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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r.
poz. 1234);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672).

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School z
siedzibg w Bielsku-Biatej przy ulicy Krakowskiej 30;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Dwujezycznego Liceum Oxford
Secondary School w Bielsku-Biatej;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Akademickiego
Dwujezycznego Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej;

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Akademickiego Dwujezycznego Liceum Oxford
Secondary School w Bielsku-Biatej;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ Ucznidw Akademickiego Dwujezycznego Liceum Oxford
Secondary School w Bielsku-Biatej;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw Ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad Uczniem;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat w
Szkole;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Akademickiego
Dwujezycznego Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej;

10) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Oxford Centre Prosta Spotka Akcyjna;
11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora

Oswiaty.

§ 3.

1. Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej jest niepubliczng,
czteroletnig, dwujezyczng szkotg ponadpodstawowg, w ktérej ksztatcenie odbywa sie w formie dzienne;.
2. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 4.

1. Siedzibg Szkoty jest obiekt dzierzawiony przez Organ Prowadzacy w Bielsku-Biatej przy ulicy
Krakowskiej 30, 43-300 Bielsko-Biata.

§ 5.
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1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: “Akademickie Dwujezyczne Liceum
Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej”;
2) podtuznej z napisem: ,Akademickie Dwujezyczne Liceum OXFORD SECONDARY SCHOOL,
43-300 Bielsko-Biata, ul. Krakowska 30, sekretariat@oxfordsecondary.pl,Tel. 506 998 829.”
2. Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota posiada tablice zawierajgcy jej petng nazwe.

§ 6.

1. Organem Prowadzacym Szkote jest Oxford Centre Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej
43-300, ul. Krakowska 30.

2. Organ Prowadzacy jest wiascicielem, zatozycielem i organizatorem Szkoty oraz decyduje w sprawie
jej otwarcia i likwidacji. Dba o prestiz Szkoty i tworzy wizje jej przysztosci.

3. Do zadan Organu Prowadzgcego Szkote nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla miodziezy objetej ksztatceniem specjalnym;

3) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, a takze przeprowadzania egzaminéw
maturalnych oraz wykonywania innych zadan statutowych Szkoty;

4) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej oraz obstugi finansowej;

6) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Szkoty.

4. Do kompetencji Organu Prowadzgcego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) nadanie Szkole statutu oraz wprowadzanie do niego zmian;

2) zatwierdzanie zmian w Statucie Szkoty;

3) nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych,

b) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw
Szkoty i Ucznidw,

c) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy Szkoty;

4) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych i organizacyjnych,
wyrazajgcych specyfike Szkoty i gwarantujgcych praktyczng realizacje statutowych zadan Szkoty,
w tym:

a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty,

b) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty i innych pracownikow Szkoty,

c) zawieranie umoéw o ksztatcenie Ucznidéw i decydowanie o wysokosci optat za nauke,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Szkolty w sprawach uczniowskich i
pracowniczych;

5) decydowanie w sprawie warunkéw naboru Uczniéw do Szkoty, organizowanie i nadzorowanie
naboru;

6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Szkoty oraz
uroczystosciach szkolnych;

7) wystepowanie z inicjatywg zwotania zebrania Rady Pedagogiczne;j;

8) opiniowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty;

10) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

11) podjecie decyzji o likwidacji Szkoty zgodnie z zapisami prawa oswiatowego w tym zakresie.

§7.
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1. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
2. Nadzér organizacyjny i finansowy nad Szkotg sprawuje Organ Prowadzgcy.

§ 8.

1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnosé Szkoty sa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r.
poz. 1234);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672);

5) Statut Szkoty;

6) zarzadzenia Organu Prowadzgcego oraz Dyrektora Szkoty;

7) regulaminy i procedury wewnetrzne.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 9.

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota zapewnia Uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego i
psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i
wyznaniowe;.

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do Uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych Ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
Uczniéw, Nauczycieli i Rodzicéw.

§ 1.

1. Gtéwnym celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mitodziezy, przygotowujgce do nauki na
uczelniach wyzszych w kraju i za granicg oraz zycia we wspotczesnym Swiecie. Szkota, realizujgc swojg
misje, dazy do ksztattowania idealu wychowawczego jakim jest cziowiek o wysokich walorach
intelektualnych, wyraznie okreslonych zasadach moralnych, odznaczajgcy sie wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci, szanujgcy godno$¢ wiasng i innych, tolerancyjny wobec innych narodéw i kultur oraz
pielegnujgcy w sobie poczucie wiasnej tozsamosci narodowe.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:
1) zapewnia opanowanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym przystgpienie do
egzaminu maturalnego oraz kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;
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3) rozwija zdolnosci myslenia przyczynowo-skutkowego, analitycznego i syntetycznego, traktowania

wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb

integralny prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy mtodego cztowieka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng cztowieka oraz jego indywidualne zdolnosci twércze;

wspomaga wychowawczg role rodziny, ksztattujgc postawy otwartosci i tolerancji nastawione na

wzajemne porozumiewanie sie, rozwigzywanie konfliktow, eliminowanie agresji, rozwijanie

empatii i wrazliwosci, a takze swiadome dgzenie do dobra indywidualnego i spotecznego;

8) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga Uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

9) ksztattuje Swiadomos$c¢ ekologiczng;

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

11) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

12)umacnia wiare miodego cztowieka we witasne sity i w zdolnosé osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan Uczniow;

13)stwarza  warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14)stwarza warunki do samodzielnego myslenia, a takze ksztatci nawyki i umiejetnosci
systematycznego samoksztatcenia, w tym docierania do informaciji;

15)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

16) ksztattuje postawe otwartosci wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

17) ksztattuje u Ucznidow poczucie wiasnej godnosci i szacunek dla godnosci innych oséb;

18)dazy do stworzenia zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji miedzy Uczniami a pracownikami
Szkoty - sprzyja w ten sposéb rozwijaniu postaw szacunku i zyczliwosci wobec drugiego
cztowieka, popiera zachowania altruistyczne i prospoteczne;

19) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;

20) rozwija umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem ojczystym i jezykami obcymi;

21) ksztalci umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;

22) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

23)wspiera Ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji w okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia;

24) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie, swiadomego podejmowania zyciowych
decyzji i odpowiedzialnego petnienia rol w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Jegks

§ 12.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb Uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 13.

1. W ramach dziatalno$ci dydaktycznej Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,
uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzamindéw maturalnych oraz rozpoczecie dalszego
ksztatcenia na studiach wyzszych lub w réznego typu szkotach policealnych poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
nauczania, w tym metody projektu,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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3)

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan Uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
umozliwia Uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i religijnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez Uczniéw i ich Rodzicow,
d) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie Uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych;
tworzy warunki sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien Ucznidéw np. poprzez mozliwosc¢
uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z Nauczycielami, zajeciach rozwijajgcych
uzdolnienia, zajeciach przygotowujgcych do konkurséw przedmiotowych, a takze wdrazanie do
samoksztatcenia;
umozliwia Uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki,
ktory sprzyja ukonczeniu Szkoty w skroconym czasie; tryb przyznawania indywidualnego
programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy;
umozliwia ksztatcenie specjalne Uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy; Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia - dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla Ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne;
stosuje elementy oceniania ksztattujgcego majgcego na celu wspieranie Ucznidw w procesie
uczenia sie poprzez m.in. przekazywanie regularnej informacji zwrotnej na temat stopnia
opanowania poszczegolnych umiejetnosci oraz obszaréw wymagajgcych dalszej pracy ze
wskazaniem sposobu jak to osiggnac;
zapewnia Uczniom nauke w odpowiednio przygotowanych salach lekcyjnych.

§ 14.

1. W ramach dziatalnosci wychowawczej Szkota:

1)
2)

realizuje zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu:
a) przygotowac¢ Ucznidow do okreslania wiasnych wartosci i celéw zyciowych,
b) przygotowaé Ucznidow do rozpoznawania wartosci moralnych,
c) utrwalaé postawy otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka,
d) uczy¢ Ucznidw wspotdziatania,
e) ugruntowac postawe szacunku dla dobra wspdlnego,
f) wpajac¢ zasady i normy zycia spotecznego,
g) przygotowa¢ do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, ksztattowac
postawy propanstwowe,
h) uczy¢ swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkéw masowego przekazu,
i) rozwija¢ empatie i wrazliwos¢ na problemy srodowiska,
j) przeciwdziata¢ zachowaniom agresywnym,
k) wzmacnia¢ zachowania, ktére ufatwiajg prawidtowg komunikacje i rozwigzywanie
problemoéw i konfliktéw;
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3) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresiji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

b) udziat Ucznidw w programach i przedsiewzigeciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat Ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej Ucznidw ukierunkowanej na
uswiadamianie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec Uczniow

zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na zajeciach z
Wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i spraw zdarzen,
f) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zabezpieczenie Uczniow przed dostepem do niepozadanych tresci w Internecie;
4) prowadzi dziatalnos¢ zapobiegawczg wsréd mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem, realizowang w
szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z Rodzicami Uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowanie Nauczycieli i Rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
a) ukazywanie wartosci rodziny w zyciu cztowieka,
b) rozwijanie wzajemnych kontaktéw opartych na zyczliwosci, otwartosci i szczerosci,
c) zyczliwg i fachowg pomoc,
d) wspolne uczestnictwo w zyciu Szkoty.

§ 15.

1. W ramach dziatalnosci opiekunczej Szkota:

1) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i przejawami patologii spotecznej
w oparciu o wewnetrzny dokument Szkoty: Polityka zapobiegania przemocy i nekaniu w szkole, z
ktorym zapoznani zostajg Nauczyciele, Uczniowie oraz ich Rodzice;

2) sprawuje opieke nad Uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty w szczegdélnosci
poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

3) wyznacza Nauczyciela Wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng opieke
wychowawczg nad kazdym Uczniem, a w szczegdlnoSci:

a) zobowigzuje Wychowawce do wypracowania wspolnie z Uczniami regut zachowania w
Szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu Nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu Ucznidw,

d) zobowigzuje Wychowawce do zintegrowania zespotu,

e) zobowigzuje Wychowawce do zapoznania Ucznidw rozpoczynajgcych nauke w Szkole z
pomieszczeniami w Szkole oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty;

4) zapewnia opieke nad Uczniami odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdéw Szkoty,
b) przeprowadza szkolenie dla wszystkich Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,
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)
k)

P)

za zgodg Rodzicow lub petnoletniego Ucznia moze ubezpiecza¢ Ucznidéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow - koszty ubezpieczenia ponoszg Rodzice,

zapewnia opieke Nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
Nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke Uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

wyznacza Nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

zapewnia biezgce kontrolowanie frekwencji Ucznidw przez Nauczycieli na kazdych
zajeciach edukacyjnych i odnotowywanie jej w dzienniku elektronicznym; w przypadku
problemdéw technicznych uniemozliwiajgcych sprawdzenie obecnosci w dzienniku
elektronicznym, Nauczyciele zobowigzani sg sporzadzi¢ liste obecnoéci Ucznidw na
zajeciach w danym dniu w formie papierowej i w mozliwie najszybszym terminie uzupetni¢
ja w dzienniku elektronicznym,

ustala zasady zwalniania Ucznidw z zaje¢ edukacyjnych - Uczniowie niepetnoletni
opuszczajg Szkote na pisemny wniosek Rodzica, przekazany Wychowawcy oddziatu,
samodzielnie lub pod opieka wskazanej osoby, Uczniowie petnoletni na swoj pisemny
whiosek,

zapewnia opieke w trakcie pobytu Ucznidéw poza terenem Szkoty (np. wycieczki, wyjscia,
zawody sportowe, konkursy przedmiotowe, zajecia odbywane poza Szkotg) zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem wycieczek szkolnych oraz wyjsc¢ grupowych,

zapewnia biezgcy nadzér Nauczycieli nad salami, w ktérych prowadzg zajecia i naktada
obowigzek natychmiastowego zgtoszenia dostrzezonego zagrozenia Dyrektorowi Szkoty,
w pomieszczeniach przeznaczonych do realizacji zajeé edukacyjnych Uczniowie
przebywajg zgodnie z regulaminem Korzystania z sal dydaktycznych i innych
pomieszczen Szkoty, z ktorymi Nauczyciele zapoznajg Uczniéw na pierwszych zajeciach
w roku szkolnym,

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
sprawdzajg stan sprzetu sportowego i dostosowujg wymagania oraz forme zaje¢ do
mozliwosci fizycznych Uczniéw i bazy lokalowej,

w razie dostrzezenia sytuacji lub zachowania Ucznidw, stanowigcych zagrozenie ich
bezpieczenstwa, Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast
reagowac,

w przypadku dostrzezenia zdarzenia, noszgcego znamie przestepstwa lub stanowigcego
zagrozenie dla zdrowia lub zycia Ucznidéw, Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora,

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, kiory
jest jego swiadkiem, jest zobowigzany do udzielenia pomocy w miare swoich mozliwosci i
wiedzy oraz niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty, ktéry powiadamia o
tym Rodzicéw Ucznia i w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe;

w przypadku, gdy na teren Szkoty wchodzg osoby postronne, Nauczyciel lub pracownik
obstugi Szkoty ma prawo prosi¢ o podanie celu pobytu, w razie potrzeby powiadamia
Dyrektora Szkoty lub moze do niego skierowacé te osobe;

5) sprawuje indywidualng opieke nad Uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

§ 16.

1. Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w przepisach dla
szkot publicznych.

2. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sg Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zaréwno majgcy specyficzne trudnosci w uczeniu sie, jak i Uczniowie wybitnie uzdolnieni.
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3. W celu zapewnienia Uczniom i Rodzicom odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest Uczniom przez pedagoga szkolnego oraz
uczacych Nauczycieli, a w miare potrzeb i mozliwosci takze przez innych specjalistow.

5. Dla Ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych Szkota organizuje w zaleznosci od potrzeb
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia lub zajecia specjalistyczne.

6. Nauczyciele uczacy Ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych zobowigzani sg dostosowaé
wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z
zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

7. Ewaluaciji udzielanej Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje sie raz na potrocze i
omawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§17.

1. Realizujgc cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuncze Szkota w szczegdlno$ci:

1) zatrudnia Nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych;

2) zapewnia niezbedne $rodki i pomoce dydaktyczne w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

3) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz wymiarze nie nizszym niz
tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
Szkoty;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogolnoksztatcgcego, w tym programy autorskie;

5) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami oraz organizacjami edukacyjnymi,
naukowymi, spotecznymi, kulturalnymi i sportowymi, bibliotekami, uczelniami, stowarzyszeniami,
organami samorzgdowymi i panstwowymi;

6) wspoitpracuje z instytucjami zagranicznymi;

7) organizuje na terenie Szkoty lub poza nig spotkania z przedstawicielami réznych instytucji oraz
wybitnymi postaciami zycia kulturalnego, naukowego, sportowego itp.;

8) prowadzi rézne formy nieobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych;

9) organizuje uroczystosci i imprezy szkolne;

10) organizuje wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne oraz wyjscia w ramach zajec
lekcyjnych.

2. Szczegotowe dziatania Szkoty okreslajg: plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny,
program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 18.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
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§ 19.

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Organ Prowadzacy i odwotuje go z tego stanowiska.

3. Kompetencje Dyrektora oraz szczegdtowy =zakres obowigzkéw i uprawnien okresla Organ
Prowadzgcy.

4. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych, poziom
uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za rozw¢j Szkoty i podnoszenie
jakosci jej pracy.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom w
czasie zajec¢ organizowanych przez Szkofe;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji obowigzkowych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie - w porozumieniu z Organem Prowadzgcym - srodkami finansowymi przyznanymi
na dziatalnos¢ Szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) realizacja zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ucznia;

10) nadzorowanie realizacji programu matury miedzynarodowej IB Diploma;

11) nadzér nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem egzaminéw maturalnych przeprowadzanych w
Szkole;

12) organizacja naboru Uczniow do Szkoty;

13) dokonywanie skreslen Ucznia z listy uczniow;

14) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

15)realizacja zarzadzen Organu Prowadzgcego oraz zalecen organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Szkotg;

16) informowanie Organu Prowadzgcego o aktualnym stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach;

17) podpisywanie w imieniu Szkoty uméw o wykonanie ustugi o$wiatowej z Rodzicami Ucznidw;

18) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty wynikajgcych z przepisow
szczegolnych.

6. Dyrektor Szkotly jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w szkole pracownikéw. Dyrektor w
szczegoblnosci decyduje w sprawach:

1) przyznawania nagréd Nauczycielom - po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego;

2) wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania, w porozumieniu z Organem Prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, z wnioskami o przyznanie Nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.
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§ 20.

1. W przypadku, gdy na stanowisko Dyrektora Szkoty Organ Prowadzgcy powotat osobe niebedacag
nauczycielem, moze zosta¢ utworzone stanowisko Dyrektora Pedagogicznego Szkoty.

2. Dyrektora Pedagogicznego powotuje oraz odwotuje Organ Prowadzacy Szkofe.

3. Dyrektor Pedagogiczny sprawuje w Szkole nadzér pedagogiczny.

4. Kompetencje i zadania Dyrektora Pedagogicznego okresla ustalony przez Organ Prowadzgcy zakres
obowigzkéw Dyrektora Pedagogicznego Szkoty.

§ 21.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Szkoty ustala zakres obowigzkéw Wicedyrektora i przedstawia go Organowi Prowadzgcemu
do akceptacji.

4. Wicedyrektor wykonuje swoje kompetencje i zadania wynikajgce z ustalonego zakresu obowigzkow
oraz zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnoséci w zakresie obowigzkéw i kompetenciji
Dyrektora Szkoty.

§ 22.

1. W zaleznosci od potrzeb w Szkole moga zosta¢ powotane inne stanowiska kierownicze.

2. Powotania na oraz odwotania z wymienionego w ust. 1 stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

3. Dyrektor Szkoty dla stanowisk wymienionych w ust. 1 ustala zakres obowigzkow, ktory akceptuje
Organ Prowadzgcy Szkofe.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, zwotywanych, przygotowywanych i prowadzonych przez
Dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3a:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Uczniéw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezgcych potrzeb.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

2) zinicjatywy Dyrektora Szkoty,

3) zinicjatywy Organu Prowadzgcego Szkote,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
8. W zebraniach Rady moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz
przedstawiciel Organu Prowadzacego Szkote. W zebraniach Rady mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby =zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
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9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy, ktére lezg w jej kompetencjach
stanowigcych lub opiniujgcych.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10, niezgodnych z przepisami
prawa.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzgcy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
15. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Ucznia z listy uczniéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
) zatwierdzanie kandydatury Ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

9) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie Uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) wyrazenie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego oraz jej cofniecie;

11) ustalenie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji jezykowych dla kandydatéw do
Szkoty;

12) inne kompetencje stanowigce, nieujete w niniejszym Statucie, wynikajgce z aktdéw wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw, w szczegdlnosci ustawy Prawo oswiatowe.

16. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez Nauczyciela lub zespot
Nauczycieli programu nauczania;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

4) zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) zgoda Rady Pedagogicznej szkoty niepublicznej o uznanie szkoty za eksperymentalng;

6) opiniowanie wniosku Nauczyciela lub specjalisty albo wniosku Rodzicow lub petnoletniego
Ucznia przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie;

7) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

8) inne kompetencje opiniujgce, nieujete w niniejszym Statucie, wynikajgce z aktéw wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw, w szczegdlnosci ustawy Prawo oswiatowe.

17. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepiséw prawa oswiatowego, wewngtrzszkolnych uregulowan prawnych Szkoty
oraz zarzgdzen Dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach, do
ktorych zostat powotany oraz w doskonaleniu wewnagtrzszkolnym;

3) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady;

SgLer

o N
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5) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.
18. Rada Pedagogiczna nie moze reprezentowaé¢ Szkoty na zewnatrz.
19. Szczegodtowe zasady, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej Akademickiego Dwujezycznego
Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej. Regulamin
Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej “Samorzgdem.”
2. Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
uchwalany przez ogét Uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.
6. Samorzad moze przedstawia¢C Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw Uczniéw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.
7. Samorzad opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty i plan pracy Szkoty;
2) dodatkowe dni wolne ustalone przez Dyrektora i Organ Prowadzacy Szkote;
3) oferte edukacyjng Szkoty w zakresie zaje¢ dodatkowych i rozwijajgcych zainteresowania
Uczniéw;
4) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
5) wewnatrzszkolne zasady oceniania;
6) wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie Ucznia z listy uczniéw w przypadkach wymienionych w §
80 ust. 4 pkt 1-26.
8. Samorzad sporzgdza wnioski o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow, ktore przedstawia
Radzie Pedagogicznej celem zatwierdzenia jednego kandydata do stypendium.
9. Samorzgdowi przystuguje takze uprawnienie opracowania i upowszechniania Kodeksu Ucznia
bedgcego zbiorem praw i obowigzkéw Ucznia Szkoty, okreslonych w niniejszym Statucie.
10. Przedstawiciele Samorzadu mogg by¢ zapraszani na wybrane zebrania Rady Pedagogiczne;.
11. W ramach ksztattowania u Uczniéw postaw prospotecznych Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu
Uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu i stwarza warunki do dziatalnosci wolontariuszy w Szkole.
12. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
13. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
14. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci :
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatarh pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

~N O O
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8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

15. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

16. Opiekunem rady wolontariatu jest Nauczyciel lub Nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

17. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni Nauczyciele, Uczniowie, Rodzice.

18. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

19. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

20. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

§ 25.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 26.

1. W ramach wspétpracy poszczegdlne organy Szkoty zapewniajg biezgcg wymiane informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Szczegotowe formy tej wspotpracy okreslajg wewnetrzne regulaminy organdw dziatajgcych na terenie
Szkoty.
3. Stosowane w Szkole formy wymiany informacji to przede wszystkim:

1) zarzgdzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
komunikaty Dyrektora Szkoty przekazywane przez dziennik elektroniczny;
ogtoszenia wywieszane na tablicy na korytarzu na parterze budynku, przy wejsciu do Szkoty;
zebrania Rady Pedagogicznej;
spotkania pracownikoéw administracji i obstugi Szkoty z kadrg kierowniczg Szkoty, Rodzicow z
Nauczycielami, Wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem Szkoty;

6) apele szkolne;

7) strona internetowa Szkoty.
4. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.
5. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
6. We wspotpracy organéw Szkoty obowigzujg nastepujgce zasady:

1) partnerstwo,

2) pozytywna motywacja,

3) wielostronny przeptyw informaciji,

4) aktywna i systematyczna wspotpraca,

5) rozwigzywanie sporéw w drodze mediacji.
7. Rodzice i Uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoich reprezentantéw.
Whioski i opinie powinny by¢ przekazane w formie pisemnej.

gLer
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8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
9. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
10. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.
11. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do obowigzkéw Dyrektora Szkoty.
12. Zadaniem Dyrektora jako mediatora jest ztagodzenie sporu i doprowadzenie do zgody pomiedzy
stronami sporu.
13. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz danego
organu, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu oraz zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedgcych stronami.
14. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Szkole - strony sporu.
15. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga Organ Prowadzgcy
Szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 27.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata.

2. Po ukonczeniu Szkoty uczen uzyskuje wyksztatcenie Srednie z mozliwoscig przystgpienia do
egzamindéw maturalnych.

3. Szkota stwarza mozliwosci do realizacji obowigzku nauki poza Szkotg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi maksymalnie 22.
3. Szkota w szczegdlnych okolicznosciach, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze zwigekszy¢ liczbe
uczniow w oddziale.
4. Do oddzialu mogg zosta¢ przyjmowani uczniowie - obcokrajowcy, gdy przebywajg oni czasowo na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
5. W Szkole funkcjonujg nastepujgce oddziaty:

1) miedzynarodowe;

2) dwujezyczne.
6. Oddziaty miedzynarodowe funkcjonujg na podstawie akredytacji przyznanej Szkole 4 maja 2020 r.
przez organizacje International Baccalaureate Organization (zwang dalej “IBO”) oraz zezwolenia na
utworzenie od roku szkolnego 2020/2021 oddziatu miedzynarodowego w klasach czteroletniego liceum,
wydanego przez Ministra Edukacji Narodowej 13 pazdziernika 2020 r. Zasady funkcjonowania oraz
rekrutacji kandydatéw do oddziatu miedzynarodowego opisane sg w rozdziale 5 niniejszego Statutu.
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7. Pozostate oddziaty w Szkole sg oddziatami dwujezycznymi, w ktérych nauczanie prowadzone jest w
dwdch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku angielskim, bedgcym drugim jezykiem nauczania.

8. Oddzialy w szkole majg profil ogélny - uczniowie wybierajg 2 lub 3 przedmioty do realizacji w zakresie
rozszerzonym sposréd przedmiotow okreslonych w ramowym planie nauczania dla liceum
ogolnoksztatcgcego. Szkota moze wybrac przedmioty, ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym.
9. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece Nauczyciela Wychowawcy.

§ 29.

1. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Szkolny plan nauczania ustala Szkota na podstawie ramowych planéw nauczania, ktore okreslajg
odrebne przepisy.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
0golng liczbe godzin obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych oddziatow;
tygodniowy wymiar godzin zajec religii.
4. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzgcy.
5. Do zatwierdzonego arkusza organizacji mozna wprowadza¢ zmiany za zgodg Organu Prowadzgcego.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Tygodniowy rozkfad zaje¢ Dyrektor Szkoty konsultuje z Organem Prowadzacym oraz przedstawia
Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

SSRGS

§ 30.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktérych wymiar okresla
ramowy plan nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (zwane zajeciami pozalekcyjnymi),

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Szkota czynna jest od godziny 7:00 do 17:00.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w systemie klasowo-lekcyjnym, pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:25 - 17:00, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w Szkole w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie tez
utworzenie grupy miedzyszkolnej.
5. Sposéb organizacji zaje¢ w grupach wymienionych w ust. 4 dotyczy takze két zainteresowan i innych
zaje¢ dodatkowych.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do 30 minut.
9. Przerwy miedzylekcyjne wynoszg 5-10 minut. Dtugie przerwy trwajg 15 i 20 minut.

16



OXFORD

SECONDARY SCHOOL

Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej

10. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach dydaktycznych na terenie Szkoty.

11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone na terenie Szkoty lub poza
Szkofts.

12. W przypadku zaje¢, w ktérych programie nauczania, zwtaszcza w programie IB Diploma, konieczne
jest przeprowadzenie eksperymentéw w laboratorium, Szkota moze w tym =zakresie nawigzaé
wspotprace z inng szkotg posiadajgca laboratorium i tam prowadzi¢ zajecia.

§ 31.

1. Na zyczenie Rodzicow lub samych Ucznidw Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

2. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg Uczniowie.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Nie musi by¢
ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Zajecia religii lub etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin tygodniowo.

6. Jezeli grupa Uczniow, ktorzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki jest mniejsza
niz 7 w danej klasie lub oddziale, lekcje organizuje sie w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
7. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez wtadze
koscielne.

8. Nauczanie etyki odbywa sie na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Nauczyciela religii zatrudnia Organ Prowadzgcy szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania do Szkoty, wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego.

10. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, ale nie moze petni¢ funkcji Wychowawcy
oddziatu.

11. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

12. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z Rodzicami swoich Ucznidéw, wczesniej
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

14. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

15. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w Szkole.

16. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem, prowadzg Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 32.

1. Szkota umozliwia Uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez prowadzenie zajec
dodatkowych takich jak kota zainteresowan, przygotowanie Uczniéw do konkurséw szkolnych i
pozaszkolnych, dodatkowg nauke jezykdw obcych, zajecia sportowo-rekreacyjne i inne w miare potrzeb
Uczniow i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

2. Szkota proponuje oferte zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny, uwzgledniajgc potrzeby Uczniow
oraz wnioski i opinie Rodzicow.

3. Na wniosek Rodzicow Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowo ptatne, nieujete w ofercie Szkoty
na dany rok, na terenie Szkoty lub poza nia.

4. Uczeh zobowigzany jest, zgodnie z deklaracjg uczestnictwa w zajeciach, do systematycznego brania
udziatu w wybranych zajeciach dodatkowych.

5. Zajecia dodatkowe nieujete w tygodniowym rozktadzie zaje¢ odbywajg sie w czasie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rodzicami. Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg
Rodzice lub Organ Prowadzacy zgodnie z ustaleniami.

6. Ponadto rozwdj zainteresowan Ucznidw moze by¢ realizowany poprzez:
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udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w Szkole;

wycieczki tematyczne;

udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;

wdrazanie do samoksztatcenia Ucznidéw poprzez m. in. wskazanie Uczniowi odpowiedniej lektury;
udziat w spotkaniach z wybitnymi ludzmi, uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach;
indywidualng prace z Uczniem np. podczas konsultaciji.

LoLerp

§ 33.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze realizowane sg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ogtaszanym corocznie przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z
uwzglednieniem termindw rozpoczecia i zakonczenia zajec, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza (okresy).
3. Termin zakonczenia pierwszego pétrocza w zaleznosci od terminu ferii zimowych w danym roku
szkolnym ustala sie na ostatni dzien zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przed zimowg przerwg
Swigteczng w grudniu albo przed feriami zimowymi w styczniu. Jezeli ferie zimowe przypadajg w danym
roku szkolnym w lutym, termin zakonczenia poétrocza ustala sie na ostatni dzieh zaje¢ dydaktycznych w
styczniu.
4. Dyrektor Szkoly ustala kalendarz roku szkolnego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz
Samorzgdowi Uczniowskiemu do zaopiniowania.
5. Terminy uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, a terminy
imprez zaproponowanych przez Uczniéw w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.
6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa sie egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;j.

7. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, informuje Nauczycieli, Ucznidéw oraz ich Rodzicow o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 34.

1. Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa w § 29-33, jezeli jest to
podyktowane dobrem Ucznidw lub czynnikami zewnetrznymi.
2. Zajecia w Szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia na terenie, na
ktérym znajduje sie Szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa Ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z Uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu Uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu Uczniéw, innego niz
okreslone w pkt 1-3;
- w przypadkach i trybie okredlonych w przepisach w sprawie bezpieczehstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla Ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Zajecia te organizuje sie nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, sg
realizowane w Szkole z wykorzystaniem narzedzi Google. Szkota posiada dostep do aplikacji G Suite
(Google Workspace) - pakiet dla szkét.
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5.Kazdy Uczeh Szkoty posiada szkolne imienne konto mailowe w domenie @oxford-centre.network,
zatozone przez szkolnego administratora po zapisie Ucznia do Szkoty. Uczenh otrzymuje login (ktorym
jest imienny adres email) i hasto stuzgce do zalogowania sie na swoje konto. W przypadku Uczniéow
niepetnoletnich login i hasto dostepu do konta Ucznia przekazuje sie rowniez Rodzicom Ucznia. Uczen
zobowigzany jest wykorzystywaé swoje konto tylko w celach zwigzanych z naukg w Szkole i kontaktem z
Nauczycielami i nie moze udostepnia¢ go osobom trzecim.

6. Kazdy Nauczyciel pracujgcy w Szkole posiada imienne konto mailowe w domenie
@oxford-centre.network, zatozone przez szkolnego administratora. Nauczyciel otrzymuje login (ktorym
jest imienny adres email) i hasto stuzgce do zalogowania sie na swoje konto. Nauczyciel zobowigzany
jest wykorzystywa¢ swoje konto tylko w celach zwigzanych z pracg w Szkole i kontaktem z Uczniami
badz Rodzicami i nie moze udostepnia¢ go osobom trzecim.

7. Kazdy Nauczyciel tworzy na platformie Google Classroom zajecia do swojego przedmiotu i na szkolne
adresy e-mail Uczniéw, o ktorych mowa w ust. 5, wysyla zaproszenia do zaje¢. Uczen otrzymuje
zaproszenie na swojg szkolng skrzynke mailowg i jest zobowigzany przyjg¢ zaproszenie do zaje¢, aby
mie¢ do nich dostep. Nauczyciel ma réwniez mozliwos¢ zaproszenia do zaje¢ Rodzicow/Opiekunow
prawnych Uczniow.

8. Nauczyciel udostepnia wszelkie materialy zwigzane z jego zajeciami (np. podreczniki w formie
elektronicznej, prezentacje multimedialne, zadania do wykonania przez Uczniéw itp.) na platformie
Google Classroom na swoich zajeciach z dang klasa/zespotem w zaktadce ,Zadania.”

9. W ksztatceniu w formie zdalnej stosuje sie w Szkole nastepujgce metody:

1) metoda synchroniczna (Nauczyciel i Uczniowie pracujg w jednym czasie fgczac sie na platformie
Google Meet, np. podczas lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym);

2) metoda asynchroniczna (w réznym czasie — Uczniowie pracujg na materiatach udostepnionych w
Google Classroom, np. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, karty pracy itp., a efekty
swojej pracy, np. w postaci odpowiedzi na pytania do zadan, przekazujg Nauczycielowi w formie i
czasie okreslonych przez Nauczyciela na etapie przekazywania pracy do wykonania przez
Ucznia);

3) praca projektowa (indywidualna lub grupowa, roztozona w czasie);

4) kontakty i konsultacje z Nauczycielami (kontakty Uczniow badz Rodzicédw z Nauczycielami za
pomocg dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej lub tez w czasie rzeczywistym przez
komunikator Google Meet po uprzednim ustaleniu terminu i godziny spotkania).

10. Zajecia lekcyjne prowadzone w formie zdalnej odbywajg sie w czasie rzeczywistym wedtug
obowigzujgcego w Szkole tygodniowego rozktadu zajec, ktéry moze by¢ zmodyfikowany, aby ksztatcenie
odbywato sie naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przy czym:

1) Aby wzig¢ udziat w zajeciach Uczniowie logujg sie na swoje szkolne konta mailowe, o ktorych
mowa w ust. 5, i dotgczajg na platformie Classroom do odpowiednich zaje¢ poprzez aplikacje
Meet przed ich rozpoczeciem, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zaje¢. To samo
dotyczy Nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zdalnej;

2) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Nauczyciela trwa 45 minut i w
uzasadnionych przypadkach moze ulec skréceniu do 30 minut lub wydtuzeniu do 60 minut, co
bedzie wigzac¢ sie z modyfikacjg tygodniowego rozktadu zajeg;

3) Na poczatku zaje¢ Nauczyciel sprawdza obecnos¢ Uczniéw i odnotowuje jg w dzienniku
elektronicznym jako e-obecnos¢ Ilub e-nieobecnos¢. W trakcie sprawdzania obecnosci
Nauczyciel weryfikuje liste zalogowanych uczniéw, proszgc o glosowe potwierdzenie obecnosci
przez kazdego Ucznia. W razie problemow technicznych z mikrofonem Uczen moze potwierdzi¢
obecnos¢, wpisujgc informacje na czacie danych zajeé. Uczen ma obowigzek pozosta¢ obechym
na lekcji prowadzonej w formie zdalnej do konca zaje¢, a w przypadku problemow technicznych,
ktére spowodowaty roztgczenie Ucznia powiadomi¢ o tym Nauczyciela prowadzgcego zajecia w
mozliwie najszybszym czasie;

4) W temacie zaje¢ Nauczyciel wpisuje: Lekcja online: (temat);

5) Nauczyciele korzystajg na zajeciach z podrecznikébw i materiatdbw dostepnych w formie
elektronicznej, ktére udostepniajg Uczniom w sposdb opisany w ust. 8.
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11.Nauczyciele dostosowujg metody i techniki pracy w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do aktualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych Uczniéw, pamietajagc o tgczeniu nauczania w
czasie rzeczywistym z pracg wiasng Uczniéw bez wykorzystania monitora ekranowego.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosé
Nauczyciele przeprowadzajg rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznidw za pomocg
narzedzi Google lub innych, ustalonych przez Nauczycieli.

13. Uczniowie oceniani sg podczas zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

14. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty organizuje konsultacje z
Nauczycielami dla Uczniéw i ich Rodzicow przy wykorzystaniu komunikatora Google Meet lub w
bezposrednim kontakcie. Harmonogram konsultacji Dyrektor przekazuje Uczniom i ich Rodzicom przez
dziennik elektroniczny. lIstnieje réwniez mozliwos¢ indywidualnego ustalenia terminu konsultacji z
Nauczycielem przez Ucznia lub Rodzica.

15. Podczas ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzujg zasady
ochrony danych osobowych Uczniéw i Nauczycieli, w tym zakaz nagrywania przez Uczniéw
prowadzonych zajeé¢ bez zgody prowadzgcego i uczestnikdw oraz rozpowszechnianie wizerunku oséb
prowadzgcych i biorgcych udziat w zajeciach, a takze nieautoryzowane powielanie i rozpowszechnianie
materiatéw udostepnionych Uczniom przez Nauczycieli.

16. Dyrektor informuje Organ Prowadzacy i Organ Sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla Uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 35.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas pobytu w
Szkole.

§ 36.

Szkota umozliwia, w zalezno$ci od zgtoszonych potrzeb, spozywanie na jej terenie cieptych positkow, w
tym obiadow. Koszty positku ponoszg Rodzice. Obiady przygotowuje kuchnia zewnetrzna na podstawie
umowy z Organem Prowadzgcym.

§ 37.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38.

1. Za zgodg Organu Prowadzgcego w Szkole prowadzony jest dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny
wyltgcznie w postaci elektronicznej. Zasady jego funkcjonowania okreslajg Procedury funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

2. Uczen oraz jego Rodzice posiadajg osobne konta w dzienniku elektronicznym i zobowigzani sg do
korzystania wytgcznie z wlasnych kont. W przypadku udostepnienia Uczniowi przez Rodzica danych
dostepowych do swojego konta w dzienniku elektronicznym, Wychowawca lub szkolny administrator
dziennika elektronicznego sg zobowigzani do zablokowania odnosnego konta w celu unikniecia
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nieprawidtowosci w usprawiedliwianiu nieobecnosci, a takze przeptywie informacji na linii Nauczyciele i
Wychowawca - Rodzice Ucznia.

§ 39.

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu maturalnego okreslone w odrebnych przepisach.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaty opisane w rozdziale 8 niniejszego Statutu.

§ 40.

Szkota wydaje Swiadectwa, zaswiadczenia, duplikaty dokumentéw oraz inne druki szkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41.

1. Szkota umozliwia Uczniom realizacje indywidualnych form nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Nauczanie indywidualne moze zosta¢ przyznane Uczniowi przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z
Organem Prowadzacym, na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki po otrzymaniu wniosku o
udzielenie indywidualnego programu lub toku nauki oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Szczegoétowe warunki oraz tryb udzielania zezwolenia na realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Rodzica z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

2. Zwolnienie nastepuje po dostarczeniu, w dniu zwolnienia lub dniu poprzedzajgcym zwolnienie z zajec,
pisemnego wniosku o zwolnienie Ucznia, uzupetnionego na druku szkolnym, do Wychowawcy oddziatu
lub jezeli nie jest to mozliwe, do Nauczyciela przedmiotu/jednego z przedmiotdéw, ktérego zwolnienie
dotyczy.

3. Dodatkowo Rodzice zobowigzani sg poinformowaé Wychowawce oddziatu oraz Nauczycieli
przedmiotow, ktérych zwolnienie dotyczy, w formie wiadomoéci wystanej przez dziennik elektroniczny do
wszystkich wymienionych zainteresowanych, o terminie i powodzie zwolnienia.

3a. W przypadku, gdy Rodzice nie majg mozliwosci ztozy¢ wniosku o zwolnienie w formie pisemnej,
zwolnienie Ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ na wniosek Rodzicow wystany do Wychowawcy w formie
wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny. Jednoczesnie Rodzice zobowigzujg sie nie
udostepnia¢ swoich kont w dzienniku elektronicznym Uczniom, aby unikngé przestania zwolnienia do
Szkoty przez Ucznia bez wiedzy Rodzica.

4. Jezeli zwolnienie otrzymuje Nauczyciel niebedgcy Wychowawcg, jest on zobowigzany przekazac je
do Wychowawcy w mozliwie najblizszym terminie.

5. Wychowawca odnotowuje zwolnienie w dzienniku elektronicznym, czego skutkiem jest zapis Uczniowi
statusu “nieobecny usprawiedliwiony.”

6. Przed opuszczeniem budynku Szkoty Uczeh zobowigzany jest uda¢ sie do sekretariatu Szkoty celem
zgtoszenia zamiaru opuszczenia budynku. Zwolnienie zostaje odnotowane w rejestrze - zeszycie
zwolnien przez Wychowawce, innego Nauczyciela lub osobe obstugujgcg sekretariat i potwierdzone
podpisem Ucznia lub Rodzica, jezeli odbiera on Ucznia.
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7. W przypadku Ucznia petnoletniego zwolnienie z zaje¢ nastepuje na jego pisemny wniosek na
zasadach wymienionych w ust. 2-6.

§ 43.

1. W Szkole dziata biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan Uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
Nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd Rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice.

3. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych Ucznidéw, Nauczycieli, Wychowawcow,
pracownikéw administracji i Rodzicéw;
stuzy rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spotecznej Ucznidw;
prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
umozliwia prowadzenie pracy twérczej;
rozwija kompetencje czytelnicze Uczniow;
stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego Ucznidéw;
stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Ucznidw;
stwarza warunki do wyrabiania i pogtebiania u Ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informaciji;

2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzgcych z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjna;
uzupetnianie ksiegozbioru zgodnie z potrzebami Szkoty;
ewidencja, opracowanie techniczne, katalogowanie i klasyfikacja zbioréw, selekcja zbioréw;
konserwacja zbiorow;
ustalanie stanu majatkowego biblioteki oraz odpowiedzialnos¢ za jej stan majgtkowy;
promocja biblioteki;
planowanie i sprawozdawczos¢ (przygotowanie rocznego planu pracy biblioteki, opracowanie
listy wydatkow na kolejny rok szkolny zgodnie z planem powigkszania zbioréw bibiotecznych);

10) nadzorowanie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
Nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby umozliwié¢
Uczniom i Nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne), w tym podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z Uczniami, nauczycielami rodzicami oraz innymi bibliotekami:

S ICICRR

LerI3ees

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy Uczen, jego Rodzice i pracownicy Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z Nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela Rodzicom informacji o czytelnictwie Uczniéw, stuzy pomocg w doborze

literatury dotyczgcej problemoéw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych pomiedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;
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8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych zacheca
Uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.
8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
9. Szczegobtowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin dziatalno$ci biblioteki szkolnej.

§ 44.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do Uczniéw, ich Rodzicéw
i Nauczycieli.

2. Pomaga Uczniom w poznawaniu wiasnych predyzposyzji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych w celu wspodlnego rozwigzywania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlna role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej Ucznidw.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania Ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informaciji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania ososbom zainteresowanym (Uczniom, Rodzicom lub Nauczycielom) rzetelnych
informaciji na poziomie regionalnym, ogéinokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot wyzszych;

sieci szkot policealnych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia Uczniom i ich
Rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych Ucznidw do Sswiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do internetu;
) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow w celu poznania lokalnego rynku zatrudnienia, aktualnych oczekiwan
pracodawcow lub pozyskania mozliwosci odbycia bezptatnego stazu;

7) stworzenia wspdlnie z Nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania Rodzicow i Nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi, m.in.:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
Uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: Wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

LoLer

23



OXFORD

SECONDARY SCHOOL

Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasie pierwszej i drugiej;

zaje¢ z Wychowawca;

spotkan z Rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w dniach otwartych organizowanych przez uczelnie;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
opracowuje sie na kazdy rok szkolny.

9. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 8.

10. Wychowawcy klas opracowujg corocznie plan pracy wychowawcy uwzgledniajgc w nim dziatania z
zakresu realizacji doradztwa zawodowego w Szkole w oparciu o program, o ktérym mowa w ust. 8.

LoLerp

§ 45.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkofa, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
Ucznidw, wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc Uczniom i Rodzicom w oparciu o obowigzujgce w
tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc Uczniom i Rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg Nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni Nauczyciele, do ktérych Uczen i/lub Rodzic zwrdcit sie o
pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu lub notatki oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi Wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
Uczen oraz pedagog szkolny.

6. Po zapisie Ucznia do Szkoty Rodzice Ucznia badz petnoletni Uczen, podpisujg o$wiadczenie, w
ktérym zgadzajg sie lub nie na udzielenie Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
Szkote. Oswiadczenie takie wydawane jest na caty okres ksztatcenia w Szkole z mozliwo$cig zmiany w
dowolnym czasie.

§ 46.

1. Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
(zebran i konsultacji) z Rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, pedagog, Nauczyciel bibliotekarz oraz Nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z
Rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc Uczniom i Rodzicom.
4. Szkota organizuje wspotdziatanie z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z Rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw
zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;
2) indywidualne spotkania Rodzicéw z Nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na dany rok szkolny - cztery razy w
roku szkolnym, dwa w kazdym pétroczu;
3) kontakty w formie wiadomosci wysytanych przez dziennik elektroniczny;
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4) przekazywanie Rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania Rodzicéw w zycie szkoty;

6) udziat Rodzicéw w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote, dniach otwartych
oraz wyjsciach i wycieczkach szkolnych;

7) wspotudziat Rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace Szkoty lub samopoczucie Ucznidw, Rodzicow i Nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania Nauczycieli i Rodzicow uwzgledniajg prawo Rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale;

2) znajomosci dokumentacji obowigzujgcej w  Szkole, w tym Statutu, programu
wychowawczo-profilaktycznego, wymagan edukacyjnych okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania, regulaminow regulujgcych prace Szkoly itd.;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw
wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

6. Obowigzkiem Rodzicéw jest:

1) monitorowanie realizacji spetniania obowigzku nauki przez dziecko;

2) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania Ucznia na zajecia edukacyjne zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ dla danego oddziatu;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych oraz zaopatrzenie w
podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne niezbedne materiaty i pomoce;

4) zapewnienie Uczniowi realizujgcemu obowigzek nauki poza Szkotg wtasciwych warunkéw nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) monitorowanie postepdéw w nauce swojego dziecka, interesowanie sie jego osiggnieciami oraz
ewentualnymi niepowodzeniami;

6) regularne korzystanie z dziennika elektronicznego w celu uzyskiwania informacji o ocenach,
zachowaniu, frekwenciji;

7) biezace odbieranie wiadomosci od Dyrektora Szkoty, Wychowawcy, Nauczycieli przedmiotow
oraz innych pracownikow Szkoty, wysytanych przez dziennik elektroniczny i odpowiadanie na nie,
jezeli odpowiedz jest konieczna, w ciggu 48 godzin, z wytgczeniem weekendow;

8) wspotpraca ze Szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Ucznia;

9) udziat w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

10) czynne uczestnictwo w réznych formach pedagogizacji Rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

11) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu uroczystosci oraz imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

12) Scista wspotpraca z Wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zaje¢ z
wychowawcg;

13) wdrazanie Ucznia do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczehstwa wtasnego i innych;

14) wdrazanie Ucznia do kulturalnego zachownia w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

15) zgtaszanie sie do Szkoty na zaproszenie Wychowawcy lub innych Nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
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16)w przypadku nieprzestrzegania przez Ucznia obowigzkéw, a w szczegdlnosci przejawiania
zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych, Rodzice Ucznia zobowigzani sg do
systematycznych kontaktéw z Wychowawcg klasy oraz w razie koniecznosci Dyrektorem Szkoty i
respektowania ich zalecen;

17) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia swojego dziecka, jezeli niewiedza
Wychowawcy lub Nauczyciela na ten temat stwarzataby dla Ucznia zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

19) przestrzeganie procedury zwalniania Ucznia z zaje¢ lekcyjnych;

20)terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w przypadku Ucznia niepetnoletniego oraz
informowanie Wychowawcy o przedtuzajgcej sie nieobecnosci Ucznia;

21) przestrzeganie obowigzujgcego w Szkole Statutu i stosowanie sie do informacji ogtaszanych
przez Dyrektora Szkoty;

22)regularne i terminowe wnoszenie czesnego za nauke.

7. Rodzice Ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktorg uczen wyrzgdzit i zobowigzani sg do jej
naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy w wyznaczonym terminie.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego Nauczyciela, Rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym Nauczycielem. w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci Wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

9. W przypadku sporu zaistniatego miedzy Nauczycielem a Rodzicami rozstrzygniecia dokonuje Dyrektor
Szkoty lub na jego wniosek Organ Prowadzacy.

10. W przypadku sporu Rodzica z Dyrektorem Szkoty rozstrzygniecia dokonuje Organ Prowadzacy.

§ 47.

1. Szkola moze przyjmowaé¢ studentdow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg a szkotg wyzszag.

2. Dyrektor wyznacza studentowi opiekuna praktyk sposréd Nauczycieli uczacych w Szkole przedmiotu,
ktérego praktyki bedg dotyczy¢.

3. Przed zawarciem porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor powinien zasiegnaé opinii
Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, i uzyskac¢ jego zgode.

§ 48.

Szczegotowe zasady dotyczgce organizaciji pracy Szkoty okreslajg regulaminy i procedury wewnetrzne,
ktérych zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdziat 5
Zasady funkcjonowania oddziatéw miedzynarodowych
§ 49.

1. Szkota prowadzi oddziaty miedzynarodowe, ktérych celem jest przygotowanie Uczniéw do matury
miedzynarodowej przeprowadzanej przez organizacje International Baccalaureate Organization z
siedzibg w Genewie.

2. Oddziat miedzynarodowy tworzy sie w pierwszej klasie liceum.

3. Rekrutacja kandydatow do oddziatu miedzynarodowego przeprowadzana jest w roku szkolnym
poprzedzajagcym uruchomienie oddzialu zgodnie z Regulaminem rekrutacji do oddziatu
miedzynarodowego Akademickiego Dwujezycznego Liceum Oxford Secondary School.
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4. Nauka w oddziale miedzynarodowym trwa 4 lata. W pierwszych dwdch latach nauki Uczniowie
realizujg tresci nauczania i umiejetnosci okreslone w polskiej podstawie programowej i wybierajg dwa lub
trzy przedmioty, ktérych uczg sie w zakresie rozszerzonym. Wskazane jest, aby byly to te same
przedmioty, ktoérych nauke Uczen bedzie kontynuowat w programie matury miedzynarodowej
International Baccalaureate Diploma Programme, zwanym dalej programem Diploma. Wiekszos$¢
przedmiotow nauczana jest dwujezycznie, czego celem jest wyposazenie Uczniow w szeroki zaséb stow
zwigzanych ze specyfikg danego przedmiotu, aby mogli kontynuowac jego nauke w jezyku angielskim w
programie Diploma, ktéry realizujg w klasie trzeciej i czwartej.
5. Program Diploma obejmuje:

1) nauke szesciu wybranych przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 6;

2) nauke przedmiotu Theory of knowledge (teoria wiedzy);

3) napisanie pracy dyplomowej tzw. extended essay;

4) realizacje programu Creativity, Activity, Service, zwanego w skrocie programem CAS.
6. Uczen wybiera po jednym przedmiocie z kazdej z ponizszych grup:

1) Grupa 1 - Studies in language and literature (jezyk ojczysty i literatura);

2) Grupa 2 - Language acquisition (jezyk obcy);

3) Grupa 3 - Individuals and societies (nauki spoteczne);

4) Grupa 4 - Sciences (nauki Sciste);

5) Grupa 5 - Mathematics (matematyka);

6) Grupa 6 - The Arts (sztuka).
Istnieje mozliwo$¢ zamiany przedmiotu z grupy 6 na drugi przedmiot z grupy 2, 3 lub 4.
7. Theory of knowledge (teoria wiedzy), w skrocie zwana TOK, to przedmiot, ktéry ma na celu nauke
podstaw epistemologii oraz krytycznego myslenia.
8. Extended essay, w skrécie zwany EE, to praca badawcza zawierajgca okoto 4000 stow, ktérg Uczen
pisze z zakresu wybranego przedmiotu pod opiekg Nauczyciela-promotora.
9. CAS to program, w ktérym Uczniowie stawiajg sobie trzy cele do osiggniecia w ciggu 18 miesiecy z
zakresu trzech dziedzin: kreatywnos¢, aktywnos$é, wolontariat i realizujg je pod opieka
Nauczyciela-koordynatora.
10. Elementy programu wymienione w ust. 6-9 sg obowigzkowe do realizac;ji.
11. Pod koniec klasy drugiej Uczniowie oddziatu miedzynarodowego, zgodnie z politykg przyjecia do
programu Diploma, skfadajg wniosek, w ktérym wybierajg przedmioty do realizacji w programie sposréd
grup przedmiotowych opisanych w ust. 6.
12. Uczen wybiera 3 przedmioty na poziomie SL (standard level - poziom podstawowy) oraz 3 na
poziomie HL (higher level - poziom rozszerzony). Istnieje tez mozliwos¢ wybrania 2 przedmiotéow na
poziomie SL oraz 4 na poziomie HL.
13. Kazdy przedmiot na poziomie SL realizowany jest w wymiarze 4 godzin lekcyjnych tygodniowo, na
poziomie HL natomiast w wymiarze 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
14. Teorie wiedzy Uczniowie realizujg w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.
15. Dodatkowo w  tygodniowym  rozktadzie zaje¢ Uczniowie realizujg zajecia =z
nauczycielem-koordynatorem programu CAS w wymiarze 2 godzin lekcyjnych oraz zajecia Counselling
(odpowiednik doradztwa zawodowego) z doradcg zawodowym, przeszkolonym przez organizacje IBO, w
wymiarze 1 godziny lekcyjnej.
16. Uczniowie wybierajg przedmioty w ramach szesciu grup, o ktorych mowa w ust.6, sposrod
przedmiotéw dostepnych w ofercie Szkoty.
17. Jezeli Szkota nie oferuje przedmiotu, ktérym zainteresowany jest Uczen, istnieje mozliwos¢ realizacji
do dwdéch przedmiotow w formie kursu online, przy czym jest to kurs dodatkowo ptatny, prowadzony
przez instytucje edukacyjng Pamoja, posiadajgcg uprawnienia organizacji IBO do prowadzenia kurséw
online w programie Diploma.
18. Jezykiem nauczania w programie Diploma jest jezyk angielski, z wyjagtkiem nauki jezyka ojczystego
oraz innego jezyka obcego. Dlatego tez Uczen rozpoczynajgcy program Diploma winien jest wykazac sie
znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug skali CEFR, pol. ESOKJ (Common European
Framework of Reference for Languages - Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
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18a. W przypadku zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgcg historii Polski oraz czesé
geografii dotyczgcg geografii Polski nauczanie ucznidéw oddziatlu miedzynarodowego, bedacych
obywatelami polskimi, odbywa sie w jezyku polskim oraz zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego ustalong w aktualnych przepisach wydanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
18b. Szkota zapewnia uczniom oddzialu miedzynarodowego niebedacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako obcego.
19. Na poczatku roku szkolnego kiedy Uczniowie przystepujg do realizacji programu Diploma,
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przedstawiajg na pierwszych zajeciach program nauczania,
jaki bedzie realizowany oraz wymagania edukacyjne i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, a takze
formute egzaminow lub zaliczenia danego komponentu kursu, o ktérych mowa w ust. 6-9.
20. Szkolny koordynator programu Diploma na poczatku roku szkolnego organizuje spotkanie z
Uczniami i ich Rodzicami, podczas ktérego otrzymujg oni kalendarz pracy i termindw oddawania
obowigzkowych komponentéw kursow z poszczegoélnych przedmiotdw, a takze zostajg zapoznani z
warunkami otrzymania dyplomu matury miedzynarodowej oraz z nastepujgcymi dokumentami:

1) Assessment policy (Polityka oceniania),
Academic honesty policy (Polityka uczciwosci akademickiej),
Language policy (Polityka jezykowa)
Inclusion policy (Polityka pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych)
General regulations: Diploma Programme (Ogoélne zasady dotyczgce realizacji Diploma
Programme dla Uczniéw i Rodzicow).
21. Podczas realizacji programu Uczniowie oceniani sg i klasyfikowani zgodnie z zasadami oceniania
wewnagtrzszkolnego. Oceny biezgce otrzymujg w skali 1-6, a na potrzeby organizacji IBO konwertowane
sg one do skali 1-7. Szczegdtowe zasady oceniania w programie Diploma zawiera Polityka oceniania, o
ktérej mowa w ust. 20 pkt 1.
21a. W przypadku stosowania skali punktowej podczas oceniania prac pisemnych uczniéw realizujgcych
program IB Diploma (w klasie trzeciej i czwartej) przyjmuje sie nastepujgcy przelicznik procentowy oraz
skale konwersji ocen, o ktérej mowa w ust. 21:

ger

P_rocgntowy ] Stopier w skali IB Stopien w polsk|ej
przelicznik punktow skali
95-100% 7 6
85-94% 6 5
75-84% 5 4
60-74% 4 3
50-59% 3
2
40-49% 2
0-39% 1 1

21b. Nauczyciel, wpisujgc do dziennika elektronicznego ocene w postaci stopnia w skali polskiej,
umieszcza w komentarzu do oceny odpowiednik tej oceny w skali IB zgodnie z tabelg opisang w ust.
21a.

22. Pod koniec dwuletniego okresu realizacji programu Diploma Uczniowie zobowigzani sg zaliczy¢
obowigzkowe komponenty kursu z zakresu tzw. oceniania wewnetrznego (internal assessment) oraz
przystgpic do egzaminow maturalnych (external assessment) w terminach okreslonych przez
organizacje IBO.
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23. Warunkiem przystgpienia do sesji egzaminacyjnej, ktéra ma miejsce w maju drugiego roku
uczestnictwa w programie Diploma, jest spetnienie wszystkich ponizszych wymagan:

1) uzyskanie pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow;
zaliczenie przedmiotu TOK;
zaliczenie programu CAS;
napisanie pracy extended essay;
zaliczenie wszystkich obowigzkowych komponentéw programu z zakresu oceniania
wewnetrznego;

6) przestrzeganie zasad uczciwosci akademickiej.
24. Rejestracji Ucznidw na egzaminy maturalne dokonuje szkolny koordynator programu Diploma. Koszt
egzaminow okreslony przez organizacje IBO lezy po stronie Rodzicow. Wysoko$¢ optaty za egzaminy
oraz termin ptatnosci podaje Rodzicom szkolny koordynator programu pod koniec pierwszego roku nauki
w programie Diploma.
24a. Absolwent, ktory uczeszczat w szkole do oddzialu miedzynarodowego moze przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego w rozumieniu aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.
25. Szczegdtowe zasady prowadzenia programu Diploma, oceniania i klasyfikowania Ucznidw oraz
przeprowadzenia egzamindw matury miedzynarodowej okreslajg tzw. polityki wymienione w ust. 20,
Regulamin organizacji i funkcjonowania oddziatu miedzynarodowego oraz przepisy wewnetrzne
organizacji IBO.
26. Uczeh oddziatu miedzynarodowego ma mozliwos¢é przejscia, na kazdym etapie ksztatcenia, do
ksztatcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania uwzgledniajgcymi polskg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego.

gLer

Rozdziat 6
Zasady przyjmowania Uczniow do Szkoty
§ 50.

1. Uczniem Szkoty moze zosta¢ kazdy kandydat, ktérego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania
Szkoty, jej koncepcje pedagogiczng i organizacyjng oraz zapisy niniejszego Statutu.

2. Kandydat do Szkoty wraz z Rodzicem lub Rodzicami zobowigzany jest odby¢ rozmowe kwalifikacyjng
z Dyrektorem Szkoty w ustalonym terminie, w trakcie ktérej zapoznaje sie z ofertg Szkoty, mozliwosciami
wyboru Sciezki ksztatcenia (przygotowanie do matury polskiej lub miedzynarodowej) i jej zatozeniami
oraz przedstawia swojg kandydature do Szkoty, przebieg swojej dotychczasowej edukaciji, umiejetnosci,
zainteresowania i osiggniecia oraz uzasadnia dlaczego chciatby kontynuowa¢ nauke w Szkole. Po
przeprowadzonej rozmowie kandydat bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupetniajgcym
na zasadach okreslonych w ust. 3-7.

3. Przyjecie kandydata do Szkoty wymaga:

1) w przypadku kandydata do klasy pierwszej - ztozenie wniosku o przyjecie do Szkoty i udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 4;

2) w przypadku kandydata do innej klasy niz pierwsza - ztozenie wniosku o przyjecie do Szkoty i
udziat w postepowaniu uzupetniajgcym, o ktérym mowa w ust. 5.

4. Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest przez komisje rekturacyjng powotywang
corocznie przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z Regulaminem rekrutacji do Szkoty, na nastepujgcych
zasadach:

1) Kandydat wraz z Rodzicami sktada w sekretariacie Szkoty wniosek o przyjecie do Szkoty, ktéry
uzupetnia wskazanymi we wniosku wymaganymi dokumentami zgodnie =z terminami
postepowania rekrutacyjnego ogtoszonymi przez przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub Slgskiego Kuratora O$wiaty i opublikowanymi na stronie internetowej Szkoty.

2) Kandydat, w terminie ustalonym przez Szkote, przystepuje do sprawdzianu kompetenciji
jezykowych. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest znajomos¢ jezyka angielskiego, bedgcego
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drugim jezykiem nauczania, na poziomie przynajmniej B1, wedtug skali, o ktérej mowa w § 49
ust. 18. Z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu zwolnieni sg kandydaci posiadajgcy
certyfikaty jezykowe potwierdzajgce znajomos$é jezyka angielskiego na tym lub wyzszym
poziomie.

3) Warunkiem przyjecia do Szkoty jest uzyskanie co najmniej 150 punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym i potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie przynajmniej B1.

4) Po analizie wnioskow i dostarczonej dokumentacji komisja rekrutacyjna ogtasza liste kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Szkoty.

5) Kandydat i jego Rodzice potwierdzajg wole przyjecia do Szkoty i zawierajg ze Szkotg umowe o
wykonanie ustugi oswiatowej. Po podpisaniu umowy Rodzice zobowigzani sg uisci¢ tzw.
wpisowe, w terminie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

6) W przypadku rezygnacji ze Szkoty po podpisaniu umowy i optaceniu wpisowego, nie podlega ono
zwrotowi.

7) Szczegotowe zasady rekrutacji omowione zostaty w Regulaminie rekrutacji do Szkoty, ktory
dostepny jest na stronie internetowej Szkoty.

5. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami w poszczegolnych oddziatach, moze prowadzi¢ nabor
uzupetniajgcy do tych oddziatow.

1) Postepowanie uzupetniajgce do klas pierwszych prowadzone jest w oparciu o Regulamin
rekrutacji do Szkoty, zgodnie z terminami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1.

2) W przypadku ubiegania sie o przyjecie do innej klasy obowigzujg zasady okreslone w ust. 1-3.
Do wniosku o przyjecie do Szkoly kandydaci dotgczajg wymagane dokumenty zgodnie z
Regulaminem rekrutacji i przystepuja do sprawdzianu kompetencji jezykowych na zasadach
okreslonych w ust. 4 pkt 2.

3) O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty. Obowigzujg
zasady okre$lone w ust. 1-2, przystgpienie kandydata do sprawdzianu kompetencji jezykowych
oraz ztozenie wymaganych dokumentow.

6. Szkota przyjmuje réwniez kandydatow niebedgcych obywatelami polskimi lub osoby bedace
obywatelami polskimi, ktére do tej pory pobieraty nauke w szkole funkcjonujgcej w systemie oswiaty
innego panstwa. Osoby te, podlegajgce obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg
go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej nauki jezyka
polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb
organizuje Organ Prowadzgcy Szkote w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych z jezyka polskiego.
Zajecia te prowadzone sg indywidualnie lub w grupach w wymiarze nie nizszym niz dwie godziny
lekcyjne tygodniowo. Aby uzupenic braki programowe, osoby te moga réwniez korzystaé¢ z dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez Szkofe.
W przypadku organizacji nauki dla Uczniow z Ukrainy przyjetych do Szkoty po 24 lutego 2022 r.
obowigzujg aktualne przepisy.

7. Podczas przyjmowania kandydatéw do Szkoty, o ktérych mowa w ust. 6, obowigzujg zasady
okreslone w Regulaminie rekrutacji do Szkofy oraz w odrebnych przepisach.

8. Podpisanie umowy o wykonanie ustugi oswiatowej jest rownoznaczne z zobowigzaniem Ucznia i jego
Rodzicéw do przestrzegania aktéw prawa wewngtrzszkolnego regulujgcych dziatalnos¢ Szkoty.

9. Po przyjeciu kandydata do Szkoty i podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 8, Rodzice zobowigzani
sg do terminowego uiszczania comiesiecznego czesnego, ptatnego do 10 dnia kazdego miesigca, w
wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy.

10. Umowe, o ktérej mowa w ust. 8, moze rozwigzac Dyrektor Szkoty lub Rodzic.

11. Dyrektor Szkoty moze rozwigza¢ umowe w nastepujacych przypadkach:

1) Uczenh lub jego Rodzice nie stosujg sie do ustalen Rady Pedagogicznej dotyczgcych sposobow
rozwigzywania problemoéw edukacyjnych i wychowawczych Ucznia i uniemozliwiajg ustalenie
wspélnej strategii majgcej na celu pomoc Uczniowi;

2) Uczen lub jego Rodzice zatajajg przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzgcym Szkote
wazne informacje dotyczgce Ucznia, ktére mogg mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie w Szkole,
w tym orzeczenia lekarskie, opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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3) Uczen Ilub jego Rodzice nie przestrzegajg zasad kulturalnego dialogu w relacjach
Uczen-Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, Rodzic-Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty oraz
Rodzic-Organ Prowadzacy, ktéry jest wiascicielem Szkoty;

4) Uczeh lub jego Rodzice naruszajg dobre imie Szkoty i pracownikow Szkoty;

5) Rodzice Ucznia zalegajg z optatg czesnego dtuzej niz 1 miesiac;

6) majg miejsce notoryczne, nieuzasadnione (minimum trzykrotne) opdznienia w optatach czesnego
w trakcie trwania roku szkolnego.

12. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy o wykonanie ustugi oswiatowej w
przypadku karygodnego ztamania przez Ucznia zasad oraz zapisow prawa wewngtrzszkolnego
obowigzujgcych w Szkole, w przypadku atakéw agresji Ucznia i aktéw wandalizmu, jak réwniez w wyniku
braku wspotpracy pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Uczniem i jego Rodzicami w realizacji wspodlnegj
strategii w sprawach dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych. Umowa zostaje rozwigzana w
trybie natychmiastowym.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 51.

1. Szkofa zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.
2. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, wymiar ich czasu pracy, uprawnienia
urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa — Kodeks pracy.
3. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec Nauczycieli
wytacznie w zakresie dotyczgcym nauczycieli szkot niepublicznych.
4. Na stanowisku Nauczyciela moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca kwalifikacje wymagane od
nauczycieli okreslone w ustawie - Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych.
5. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, ich prawa i obowigzki oraz
wynagrodzenie ustala Organ Prowadzacy, z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.
6. Obsady stanowisk pedagogicznych dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym.
7. Nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
0golnych przepiséw prawa pracy, Organ Prowadzacy.
8. Na podstawie umowy Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz opieki w wymiarze do 40 godzin tygodniowo, wliczajgc w to
obowigzujgce pensum dydaktyczne, ustalone przez Organ Prowadzacy.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym, z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote;

) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
) wspotpracy z Rodzicami;
) doskonalenia warsztatu pracy;
) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa wewngtrzszkolnego.
10. Organ Prowadzacy moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw, koordynatorow lub inne.
11. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego
Statutu, regulaminéw wewnetrznych i przyjetych w Szkole procedur.

Qb WiN
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§ 52.

1. Nauczyciele sg obowigzani w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozkfadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) kontrolowac stopien realizacji podstawy programowej w klasach/grupach, ktére Nauczyciel uczy;
4) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) ksztattowa¢ na wszystkich zajeciach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladéw na wspétczesny swiat i zycie;

6) dbac o ksztattowanie u Uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglagdow;

7) wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju, w tym w rozwijaniu jego zainteresowan i uzdolnien;

8) udziela¢ indywidualnej pomocy Uczniom w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;

9) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w trakcie zajec
lekcyjnych, umozliwiajgce rozwdéj zaréwno Ucznidw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

10) pokazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlinymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

11) rozwija¢ u Ucznidw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego;

12) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celdw i drog zyciowych, wskazywac
na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

13) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych zrédet informacii;

14) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

15) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

16) doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

17) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora Szkoty;

18) przestrzega¢ Statutu Szkoty oraz innych dokumentow regulujgcych prawo wewnatrzszkolne;

19) zapoznawac¢ sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

20) formutowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz informowac o nich Ucznidéw i ich Rodzicéw
na poczatku roku szkolnego;

21)dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 20, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych Ucznidéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

22) informowaé Uczniéw i Rodzicow o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw na
poczatku roku szkolnego;

23)informowaé Uczniéw i Rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

24) sprawiedliwie traktowa¢ Ucznidw, oceniac ich obiektywnie i systematycznie, zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

25) stosowac ocenianie ksztattujgce, w tym cele lekgciji, kryteria sukcesu i informacje zwrotng;

26) stwarza¢ Uczniom mozliwosci uzupetnienia brakéw i poprawy oceny;

27) uzasadnia¢ oceny na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw;
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28)informowac¢ Uczniéw i ich Rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, zagrazajgcych Uczniom s$rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych lub o braku podstaw do klasyfikacji, zgodnie z terminami podanymi na
poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty;

29) uzywac na zajeciach dydaktycznych tylko sprawdzonych pomocy dydaktycznych;

30) kontrolowa¢ obecno$¢ Ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, odnotowywacé
obecnos¢ w dzienniku elektronicznym podczas lekcji;

31) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

32) petni¢ dyzury Nauczyciela, za ktorego zostato wyznaczone zastepstwo;

33) dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i Ucznidw;

34) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

35) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

36)stuzy¢ pomocg Nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajgcym praktyki w Szkole;

37) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych;

38)rzetelnie przygotowywa¢ Ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

39)udziela¢ Rodzicom rzetelnych informacji o postepach Ucznia, trudnosciach w nauce,
zaobserwowanych uzdolnieniach oraz jego zachowaniu;

40) udostepniaé sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczniom i ich Rodzicom. W tym celu
nauczyciel umozliwia sfotografowanie pracy lub (na prosbe Rodzica lub Ucznia) przesyta jej skan
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dopuszcza sie oddanie oryginatu ocenionej pracy
Uczniowi pod warunkiem przechowywania przez Nauczyciela jej kserokopii lub kopii w wersiji
elektronicznej;

41)korzystaC z dziennika elektronicznego jako formy kontaktu z Dyrektorem Szkoty, innymi
Nauczycielami oraz Uczniami i ich Rodzicami, odpowiada¢ na wiadomosci, jezeli to konieczne w
ciggu 48 godzin, z wytgczeniem weekendow;

42) odnotowywac¢ w dzienniku elektronicznym wszystkie kontakty z Rodzicami, osobiste, telefoniczne
oraz za posrednictwem réznych srodkéw komunikacji elektronicznej;

43)wyraza¢ opinie w sprawie oceny zachowania Uczniéw oraz wpisywaé Uczniom do dziennika
elektronicznego uwagi dotyczgce ich zachowania, o ktérych mowa w § 71 ust. 6-9;

44)dokonywa¢ autoewaluacji pracy witasnej po pierwszym potroczu i na koniec roku szkolnego i
przekazywac¢ Dyrektorowi wnioski w postaci wypetnionego arkusza analizy pracy wtasnej
nauczyciela;

45)uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych dla Rodzicéw Ucznibw zgodnie z
harmonogramem konsultacji ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty i
podanym do wiadomosci w kalendarzu pracy Szkoty w biezgcym roku szkolnym;

46) by¢ dostepnym w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub w wymiarze jednej godziny
w ciggu dwoéch tygodni (w przypadku Nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz V2
obowigzkowego wymiaru zajec¢), w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla Uczniow lub ich
Rodzicow.

§ 53.

1. Nauczyciel prowadzgcy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne sprawuje podczas nich
bezposrednig opieke nad Uczniami.

2. Za bezpieczenstwo Ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg Nauczyciele zgodnie z
opracowanym harmonogramem dyzuréw. W przypadku nieobecnosci Nauczyciela dyzur petni
Nauczyciel zastepujacy lub inna wyznaczona osoba.

3. Za bezpieczehstwo Ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Szkoty, w trakcie
wycieczek i zorganizowanych wyjsé, odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
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4. W przypadku grupowego opuszczania Szkoty w celach dydaktycznych Nauczyciel sprawujgcy opieke
nad grupg ma obowigzek wpisa¢ wyjscie do ksiegi wyjsé.

§ 54.

1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy zasadami
wynagradzania pracownikow w Szkole;

2) stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy;

3) egzekwowania od Uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

6) wyposazenia stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy realizacje programu nauczania;

7) ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.

§ 55.

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie na nich przyjetych przez Szkote metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb Ucznidw;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

5) przestrzeganie Statutu, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) powierzone mu mienie Szkoty.

§ 56.

1. Praca Nauczyciela podlega kontroli Dyrektora Szkoty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. Kontrola moze miec¢ forme:

1) obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez Nauczyciela;

2) sprawdzania prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki przez Nauczyciela przedmiotu Ilub Wychowawce (dzienniki lekcyjne oraz zajeé
pozalekcyjnych, arkusze ocen, plan pracy wychowawcy, protokoty z zebran, itp., zgodnie z
zakresem obowigzkow);

3) sprawdzania prawidtowosci sprawowania dyzuréw miedzylekcyjnych;

4) inne wynikajgce z zatozen planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego w danym roku
szkolnym przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Praca Nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocena moze zosta¢ dokonana
na wniosek zainteresowanego Nauczyciela.

§ 57.
1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgcej z
art. 108 Kodeksu pracy.
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§ 58.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z Nauczycieli uczgcych w
danym oddziale, zwanego dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie danego
oddziatu przez Wychowawce przez caty okres ksztatcenia w Szkole.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego Uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami powierzonego mu
oddziatu poprzez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju Ucznia;

przygotowanie Ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie oraz rozwigzywania problemow i
konfliktow;

konsolidowanie dziatan zespotowych Ucznidw;

inspirowanie dziatan ukierunkowanych na Uczniéw w klasie, w szkole i w srodowisku;
rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy Uczniami oraz w spoteczno$ci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdow;
planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami rézne formy dziatah zespotowych
rozwijajacych jednostki i integrujgce zespét uczniowski;
opracowuje plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny - ustala tematy i formy zaje¢ na
zajeciach z wychowawcg, biorgc za podstawe szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
ustalenia zespotu wychowawczego oraz opinie samorzadu klasowego i przedstawicieli Rodzicow;
wspotpracuje z Nauczycielami uczgcymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu Ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno Uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i
Uczniéw majgcych trudnosci edukacyjne lub inne);
utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych ich dzieci,

b) udzielania Rodzicom wsparcia i pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wigczania Rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowaniu o postepach w nauce oraz zachowaniu Ucznia;
jezeli wymaga tego sytuacja Ucznia, to w celu udzielenia prawidtowej pomocy Wychowawca
osobiscie lub z pedagogiem szkolnym moze przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem lub jego
Rodzicami w ustalonym wczesniej miejscu i porze;
wspétpracuje z pedagogiem szkolnym Ilub z innymi specjalistami swiadczgcymi Uczniom
profesjonalng pomoc;
ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty, innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, specjalistow, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych;
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspétpracy z Nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

10) organizuje zebrania oraz konsultacje z Rodzicami;
11) przekazuje Rodzicom informacje o ocenach, postepach w nauce zgodnie z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego, w tym o przewidywanej dla Ucznia s$rédrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu na zasadach okreslonych w rozdziale 8 niniejszego Statutu;

12) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniéw oraz Rodzicéw o zasadach oceniania

zachowania oraz o zasadach ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania Uczniow;

13) ustala srédroczng oraz roczng ocene zachowania Ucznidw oddziatu powierzonego jego opiece

zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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15) czuwa nad funkcjonowaniem dziennika elektronicznego i na biezgco uzupetnia zapisy zwigzane z
nauczaniem, wychowaniem i opiekg powierzonego mu oddziatu;

16) monitoruje frekwencje Ucznidw i dba o ich systematyczne uczeszczanie do Szkoty;

17) pracuje z Uczniami metodg tutoringu wykorzystujgc wybrane narzedzia tutoringowe; majac na
celu holistyczny rozwéj Ucznia, we wspotpracy z innymi Nauczycielami, specjalistami oraz
Rodzicami Ucznia rozpoznaje predyspozycje i uzdolnienia Ucznia, pomaga Uczniowi formutowac
jego cele dydaktyczne i/lub rozwojowe, wspiera Ucznia w realizacji zamierzonych celow,
wspolnie z Uczniem dokonuje ewaluacji podjetych dziatan i ich efektow.

6. Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest do zapoznania miodziezy z przepisami i zwyczajami
obowigzujgcymi w szkole.
7. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych oddziatu powierzonego jego opiece;

2) integrowanie wysitkdbw Nauczycieli i Rodzicow wokét planu pracy wychowawcy oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) poziom udzielanej opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej, spotecznej lub zyciowej;

4) bezpieczehstwo wychowankédw w czasie organizowanych imprez klasowych, spotkan, wyjs¢ i
wycieczek.

8. Dyrektor Szkoty moze dokonac¢ zmiany Wychowawcy oddziatu:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego Wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej % Rodzicéw Ucznidéw danego oddziatu.

9. Whioski, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 i 3, nie majg dla Dyrektora Szkoty charakteru wigzgcego.
10. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku.

§ 59.

1. Obowigzki i zadania pedagoga szkolnego:
1) rozpoznanie indywidualnej sytuacji Ucznia;
wspomaganie Nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych Uczniow;
opracowanie narzedzi diagnozy;
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie Uczniom pomocy w ich pokonywaniu;
udzielanie wsparcia Nauczycielom i Wychowawcom w zakresie problemow wychowawczych;
uczestnictwo w pracach zespotéw wychowawczych;
udzielanie porad Rodzicom, Uczniom i Nauczycielom w rozwigzywaniu problemow powstatych w
rodzinie, grupie rowiesniczej lub srodowiskowej;
8) sprawowanie opieki nad Uczniami z zaburzeniami na tle nerwowym i lekowym;
9) udziat w tworzeniu wraz z Wychowawcami programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wymienionego w pkt. 9;
11) organizowanie dla Uczniéw i Rodzicéw warsztatow i spotkan zgodnie z zatozeniami programu
wymienionego w pkt. 9 oraz biezgcymi potrzebami wychowawczymi;
12) koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i programu realizacji
doradztwa zawodowego;
13) opieka nad Uczniami i pomoc udzielana z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych,
w porozumieniu z Wychowawcg oddziatu;
14)wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
instytucjami pomocy rodzinie i stowarzyszeniami;
15) rzetelne prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkow.
2. Obowigzki i zadania pedagoga specjalnego:
1) prowadzenie obserwaciji pedagogiczne;j i rozponawanie aktualnej sytuaciji
dydaktyczno-wychowawczej oraz spoteczno-emocjonalnej uczniéw;

JegLer
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2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi specjalistami;

3) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z przedstawicielami podmiotow wspotpracujgcych ze szkotg
takich jak np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnie specjalistyczne;

4) wspotpraca z uczniami i ich rodzicami;

5) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, spotecznej i prawnej ucznidéw poprzez rozmowy indywidualne z
uczniami, ich rodzicami oraz nauczycielami i wychowawcami, zastosowanie ankiet i innych
narzedzi diagnostycznych;

6) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehA uczniéw, a takze
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) analiza dokumentacji uczniéw;

9) udzielanie biezgcych porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

10) uczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

11) kwalifikowanie uczniédw majgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
do réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek uczniow, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow;

12) postulowanie kierowania ucznidow przejawiajgcych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych poprzez przygotowanie lub
wspotprace w przygotowaniu opinii dotyczgcej ucznia;

13) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa mitodziezy w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

14) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

15) proponowanie lub prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych predyspozycje i uzdolnienia uczniéw (np. w
zakresie rozwijania twérczego myslenia, strategii uczenia sie itp.);

16) prowadzenie szkolen warsztatow z zakresie edukacji wigczajgcej ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

17) przygotowywanie przez zapraszanie do szkoly specjalistow lub prowadzenie pogadanek,
prelekcji, odczytéw, warsztatow;

18) doradzanie w sprawie zakupu bazy pomocy terapeutycznych;

19) wspoétpraca z zespotem opracowujgcym IPET (indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny)
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz WOPFU
(wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia);

20) koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

22) koordynowanie i ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole;

23) wspieranie nauczycieli i wychowawcow rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

24) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;
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25) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

26) wspieranie nauczycieli w doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

27)wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne potrzeby
edukacyjne;

28) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

29) prowadzenie niezbednej dokumentacji (np. dziennik pedagoga specjalnego, dziennik zaje¢
specjalistycznych, teczka ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

30) proponowanie form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkoly w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Obowiazki i zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie obserwaciji pedagogicznej i rozponawanie aktualnej sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej oraz spoteczno-emocjonalnej uczniéw;

2) wspoipraca z nauczycielami i wychowawcami klas;

3) wspodipraca z innymi specjalistami w dziataniach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

4) wspotpraca z innymi specjalistami oraz nauczycielami przy opracowaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, wspieranie nauczycieli w realizacji zadan okreslonych w
programie;

6) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z przedstawicielami podmiotéw wspétpracujgcych ze szkotg
takich jak np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnie specjalistyczne;

7) wspoitpraca z uczniami i ich rodzicami;

8) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) wspieranie rozwoju uczniow;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

12) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
adekwatnej do rozpoznanych potrzeb;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

14) uczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) wspieranie wychowawcow klas w realizacji dziatan wychowawczych, m.in. w integrowaniu
zespotu klasowego;

17) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

18) organizowanie szkolen, prelekcji, warsztatow dla ucznidw i rodzicbw o charakterze
profilaktycznym lub innym wynikajgcym z biezgcych potrzeb, prowadzonych przez siebie lub
zaproszonych specjalistow;
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19)doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu we wspotpracy ze
szkolnym doradcg zawodowym;

20) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicow;

21) prowadzenie niezbednej dokumentacji (np. dziennik zaje¢ psychologa, notatki ze spotkan z
uczniami/rodzicami).

§ 60.

1. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.
2. Zespot nauczycieli Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego zespotu.
5. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za realizacje zadan zespotu, a w szczegolnosci za:
1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku planu pracy zespotu na dany
rok szkolny;
koordynowanie i kontrola realizacji zadan zespotu;
czuwanie nad korelacjg miedzyprzedmiotows;
obserwowanie zaje¢ edukacyjnych cztionkow zespotu;
stuzenie radg i pomocg kolegom z zespotu;
przekazywanie wnioskow Dyrektorowi Szkoty;
pomoc W ocenie pracy nauczyciela;
sporzadzenie srédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy zespotu.
6. Do zadan przedmiotowych zespotow nauczycielskich nalezy:

1) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow i
materiatéw ¢wiczeniowych, monitorowanie oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby;

2) systematyczne oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) opracowywanie zestawow zadan, arkuszy egzaminacyjnych zgodnie z aktualnymi wymaganiami
do wykorzystania na zajeciach edukacyjnych w ramach przygotowania uczniéw do egzaminu
maturalnego;

4) opracowanie narzedzi badawczych np. arkuszy badan wynikdw nauczania;

5) przeprowadzenie badania wynikdw nauczania w wybranych klasach z przedmiotéw wybranych i
w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty i podanych do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego;

6) analiza i omowienie wynikéw badania z Uczniami oraz przedstawienie ich na plenarnym zebraniu
Rady Pedagogicznej;

7) opracowanie i ewaluacja (przynajmniej raz do roku) przedmiotowych zasad oceniania oraz
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

8) opracowywanie dostosowan edukacyjnych dla Uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

9) wymiana doswiadczen, w tym prowadzenie lekcji otwartych i lekcji kolezenskich - réwniez miedzy
nauczycielami réznych zespotow przedmiotowych, majgce na celu podnoszenie jakosci pracy
Szkoty i efektywne przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego oraz dalszego ksztatcenia.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych Nauczycieli, specjalistéw i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu
moga réwniez bra¢ udziat osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

8. Na $rodrocznym zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej przewodniczacy zespotéw przedstawiajg
zrealizowane dziatania zespotu w pierwszym pétroczu.

9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

S ICICRSROS
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§ 61.

1. W Szkole dziatajg powotane przez Dyrektora Szkoty zespoty wychowawcze.

2. W skitad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy Nauczyciele uczgcy w danym oddziale, pedagog
szkolny oraz Dyrektor.

3. Przewodniczacym zespotu wychowawczego danego oddziatu jest jego Wychowawca.

4. Zespoty wychowawcze ustalajg na poczatku kazdego roku szkolnego plan pracy oraz terminarz
spotkan, ktéry przekazujg do Dyrektora.

4. Do zadah zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) regularne omawianie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej Uczniéw oddziatu;

2) wspdlne planowanie dziatah wspierajgcych Ucznidw bgdz zmierzajgcych do rozwigzania
ewentualnych trudnosci lub problemow;

3) opracowywanie tematéw lub zagadnieh do realizacji na zajeciach z wychowawcg w danym
oddziale i wsparcie Wychowawcy w przygotowaniu planu pracy wychowawcy na dany rok
szkolny.

5. Przewodniczgcy wszystkich zespotdw wychowawczych mogg w miare potrzeb organizowac
spotkania, w ktorych uczestnicza:

1) Wychowawcy wszystkich oddziatéw,

2) pedagog szkolny,

3) Dyrektor Szkoty,

4) i/lub inne osoby, ktérych obecnos¢ jest niezbedna w celu realizacji zamierzonego zadania.

6. Przewodniczgcy wszystkich zespotdw wychowawczych, przy pomocy pedagoga, opracowujg
corocznie szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz okreslajg wynikajacy z niego ramowy plan
pracy wychowawcy na dany rok szkolny.

7. Plany pracy wychowawcéw oddziatow danej klasy powinny w miare mozliwosci uwzgledniac te same
formy pracy oraz zagadnienia do realizacji z Uczniami.

§ 62.

1. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz,

2) specjalista do spraw kadr.
2. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) konserwator,

2) sprzgtaczka.
3. W Szkole, za zgodg Organu Prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niewymienione w ust. 1
oraz ust.2.
4. Do zadanh pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan Uczniow i informowanie o nich Dyrektora

Szkoty i Nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzgdzen Dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
6. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4 oraz ust. 5 okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.
7. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 ust. 2, okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 63.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne Ucznia,
zachowanie Ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania - w
przypadku zaje¢ dodatkowych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
9)

6)

informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielenie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien uczy¢ sie dalej;

udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia;

umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia poszczegoélnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezgce;
klasyfikacyjne:
a) $rodroczne;
b) roczne;
c) koncowe.

7. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

jawnos$¢ kryteriow oceniania - Uczeh i jego Rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
podlegajacy sprawdzeniu i ocenie oraz formy pracy podlegajgce ocenie z kazdego przedmiotu;
rytmiczno$¢ oceniania - Uczen oceniany jest z kazdego przedmiotu na biezgco, systematycznie;
réznorodnos¢ oceniania - Uczen oceniany jest we we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;
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4) rdéznicowanie wymagan edukacyjnych - zadania przedstawiane Uczniom do realizacji powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnoéci oraz ich indywidualne potrzeby edukacyjne i
mozliwosci;

5) wazenie oceny - ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

6) jawnos¢ oceny - sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lub w trakcie indywidualnych konsultacji - ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
Nauczyciela, natomiast ocena z innej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzasadniona jest
komentarzem ustnym Nauczyciela. Rodzice majg prawo do wglgdu w ocenione prace pisemne
Ucznia. W tym celu nauczyciel umozliwia sfotografowanie pracy lub (na prosbe Rodzica lub
Ucznia) przesyta jej skan za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dopuszcza sie oddanie
oryginatu ocenionej pracy Uczniowi pod warunkiem przechowywania przez Nauczyciela jej
kserokopii lub kopii w wersji elektronicznej. Prace pisemne Nauczyciel przedmiotu przechowuje
do kohca danego roku szkolnego;

7) uzasadnienie oceny - na wniosek Ucznia lub jego Rodzicédw Nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene w oparciu o kryteria oceniania opisane w przedmiotowych zasadach oceniania, a w
przypadku prac pisemnych w oparciu o kryteria oceny dotyczgce konkretnej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci Ucznidw, ktore Uczniowie otrzymali od Nauczyciela przed napisaniem

pracy.
§ 64.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz przekazywanie
Uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co Uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.
2. W Szkole stosuje sie ocenianie sumujgce - ocena wyrazona w postaci stopnia oraz ocenianie
ksztattujgce, ktérego jednym z elementéw jest ocena wyrazona w postaci informacji zwrotnej, bez
odniesienia sie do stopnia.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ indywidualnego ustalenia przez Nauczyciela czy dana praca, zadana
uczniom do wykonania, bedzie oceniona za pomocg oceny sumujgcej czy ksztattujgce;.
4. Udzielenie Uczniowi informaciji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 1-2, powinno odbywac¢ sie w oparciu o
kryteria oceniania okreslone przed wykonaniem zadania i zawieracC nastepujgce elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy Ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony Ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposob Uczeh powinien poprawi¢ te konkretng prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku Uczen powinien pracowac.
5. Oceny biezgce, zwane tez czgstkowymi, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopienh dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopieh dopuszczajgcy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1(ndst).
6. Dopuszcza sie stosowanie znakéw “+” i “-” przy ocenach czgstkowych.
6a. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw "+" jako samodzielnej oceny czgstkowe;.
7. Oceny biezgce ustalajg Nauczyciele prowadzgcy poszczegodline zajecia edukacyjne.
8. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfry.
9. W celu uwzglednienia réznych wag poszczegdlnych rodzajow ocen wprowadza sie cztery kategorie
wagowe ocen, ktérym zostaje nadana nastepujgca hierarchia:

1) Kategoria A - tytut laureata w pozaszkolnym konkursie przedmiotowym lub test koncoworoczny -

waga 4;
2) Kategoria B - sprawdziany i prace klasowe - waga 3;

42



OXFORD

SECONDARY SCHOOL

Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej

3) Kategoria C - kartkéwki, dyktanda, odpowiedzi ustne - waga 2;

4) Kategoria D - zadania do wykonania na zajeciach, zadanie domowe - waga 1.
10. S to kategorie podstawowe, w obrebie ktérych kazdy Nauczyciel moze postawi¢ dowolng liczbe
ocen czgstkowych (przy zachowaniu minimalnej liczby ocen, ktérg Uczen powinien uzyskaé z
poszczegoélnych zajeé edukacyjnych w zaleznosci od liczby tych zajeé w tygodniu). W zaleznosci od
specyfiki danego przedmiotu, do poszczegodlnych kategoriii wagowych Nauczyciele zalicza¢ mogg oceny
z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznidw, co kazdy z nich jest obowigzany
uszczegdtowi¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
11. Minimalng liczbe ocen czastkowych, ktorg Uczen powinien uzyskaC z poszczegolnych zajec
edukacyjnych w ciggu potrocza okresla sie nastepujgco:

1) przy 1 godzinie zaje¢ w tygodniu - minimum 3 oceny;

2) przy 2-5 godzinach zaje¢ w tygodniu - minimum stanowi podwojona tygodniowa ilo$¢ godzin np.

przy 2 godzinach - minimum 4 oceny;

3) powyzej 5 godzin zaje¢ w tygodniu - minimum 10 ocen.
11a. Na minimalng liczbe ocen, o ktérej mowa w ust. 11, sktadajg sie oceny wyrazone w postaci stopnia
oraz oceny ksztattujgce.

12. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazdg ocene czastkowg w terminie do 2 tygodni (nie dotyczy
sytuacji, w ktérej uczen dopuscit sie oszustwa, w tym plagiatu lub $ciggania). Obie oceny sg wpisywane
do dziennika elektronicznego, przy czym ocena nizsza nie wlicza sie do Sredniej wazonej, o ktérej mowa
w § 68. ust. 16 i 17. Termin poprawy ustala Nauczyciel i moze go wyznaczy¢ poza zajeciami lekcyjnymi,
np. na konsultacjach.
13. W przypadku nieobecnosci Ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce Nauczyciel wpisuje Uczniowi “nb”
(nieobecny). Uczen ma obowigzek napisa¢ zalegtg prace w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do
Szkoty. W tym celu zgtasza sie do Nauczyciela i ustala z nim termin napisania pracy. Po uptywie terminu
2 tygodni, jezeli Uczeh nie zgtosit sie sam celem napisania pracy, Nauczyciel na najblizszej lekc;ji
przedktada Uczniowi zaleglg prace do napisania. Ocene, kidrg uczeh uzyska, ma prawo poprawi¢ w
sposob opisany w ust. 12.
14. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia diagnozy wiedzy i umiejetnosci Ucznidw z zakresu
realizowanej podstawy programowej w oddziale lub grupie, bez wczesniejszego zapowiadania. Ocena z
diagnozy nie jest formutowana w postaci stopnia, lecz w formie informacji zwrotnej lub skali procentowe;j.
Celem przekazania informacji o wynikach diagnozy Nauczyciel moze zamie$ci¢ takg ocene w dzienniku
elektronicznym jako ocene opisowa, podpartg wynikiem procentowym.
14a. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania zgodnych z obowigzujgcymi na
egzaminie maturalnym (w tym wyzerowanie punktacji za konkretne zadanie lub catos¢ pracy).
14b. W ciggu jednego tygodnia w danym oddziale klasy mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy
sprawdziany. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy sytuacji, w ktorej termin sprawdzianu zostat przetozony
na prosbe Uczniow.
14c. Do limitu sprawdzianéw, o ktérym mowa w ust. 16, nie wliczajg sie sprawdziany z przedmiotéw na
poziomie rozszerzonym, jesli realizuje go mniej niz 25% uczniow danego oddziatu, a takze grup
jezykowych, obejmujgcych mniej niz 25% uczniéw danego oddziatu.
15. W przypadku stosowania skali punktowej podczas oceniania prac pisemnych przyjmuje sie
nastepujacy przelicznik procentowy:

1) 100% - stopien celujacy (6);
90-99% - stopien bardzo dobry (5);
75-89% - stopieh dobry (4);
60-74% - stopien dostateczny (3);
40-59% - stopien dopuszczajacy (2);

6) 0-39% - stopien niedostateczny (1).
16. Dopuszcza sie tolerancje 5%, o ktorej decyduje Nauczyciel, uwzgledniajgc specyfike sprawdzianu
lub kartkdwki.
17. Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci, prowadzgce do ustalenia
oceny czgstkowe;j:

1) odpowiedz ustna,

2)
3)
4)
)
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sprawdzian pisemny,
sprawdzian ustny (zwtaszcza w przypadku jezykéw obcych),
test,
kartkowka,
wypracowanie,
praca domowa,
referat,
projekt edukacyjny,

10) prezentacja indywidualna,

11) prezentacja grupowa,

12) praca indywidualna,

13) praca w grupach,

14) wytwory pracy wiasnej ucznia,

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

16) praca pozalekcyjna np. przygotowanie do i udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

oraz zawodach sportowych,

17) prezentowanie wiedzy i umiejetnosci Ucznia podczas zajec.
17a. Kartkéwki i odpowiedzi ustne, obejmujgce materiat z maksymalnie trzech poprzednich tematow
lekcji, mogg by¢ niezapowiedziane. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kartkéwki lub
odpowiedzi ustnej z zakresu przekraczajgcego trzy tematy lekcji i/lub z materiatu, od ktérego realizac;ji
uptyneto wiecej niz trzy godziny lekcyjne, przy czym w takim przypadku nauczyciel ma obowigzek podac
z wyprzedzeniem zakres materiatu oraz termin kartkdbwki/odpowiedzi ustnej. Powyzsze zasady mozna
stosowacé rowniez w przypadku odpowiedzi ustnej, ktérej zakres oraz sposéb oceniania jest zbiezny z
zakresem i sposobem oceniania obowigzujgcym na egzaminie maturalnym w formie ustnej.”
17b. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia (np. $cigganie,
plagiat) dana praca zostaje uniewazniona w catosci, a uczen otrzymuje ocene niedostateczng z
komentarzem Nauczyciela bez mozliwosci poprawy.
18. Uczen reprezentujgcy Szkote w konkursach pozaszkolnych otrzymuje:

1) stopien celujgcy wagi 4 za zdobycie tytutu laureata;

2) stopien celujgcy wagi 3 za uzyskanie wyréznienia lub znaczgcego miejsca;

3) stopieh celujgcy wagi 2 lub 1 za przygotowanie i udziat w konkursie.
19. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego Uczen zobowigzany jest do posiadania stroju
sportowego, ktory stanowi biata koszulka i granatowe lub czarne spodenki bgdz getry, oraz aktywnego
uczestnictwa w lekcji.
21. W uzasadnionych okolicznosciach Uczen moze byé zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego w danym dniu na wniosek Rodzicéw lub petnoletniego Ucznia, skierowany do Nauczyciela
przedmiotu. Wéwczas Uczen jest obecny na zajeciach, ale nie bierze w nich czynnego udziatu, a w
dzienniku elektronicznym obecnos¢ Ucznia ma status ,,obecny zwolniony.” Uczen moze by¢ zwolniony z
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego w danym dniu na wniosek Rodzicéw lub petnoletniego
Ucznia, skierowany do Nauczyciela przedmiotu oraz Wychowawcy oddziatu. Woéwczas nie przebywa
pod opiekg Nauczyciela, a w dzienniku elektronicznym obecno$¢ Ucznia ma status ,nieobecny
usprawiedliwiony.”
22. Uczen obcojezyczny podlega takim samym zasadom i kryteriom oceniania jak Uczen
polskojezyczny. W przypadku trudnosci jezykowych, UczehA ma prawo napisaé prace w jezyku
angielskim (nie dotyczy zaje¢ z jezyka polskiego). Nauczyciel ma prawo wymagac¢ od Ucznia znajomosci
polskiej terminologii lub innych istotnych dla dalszego ksztalcenia informacji w jezyku polskim.
Nauczyciele indywidualizujg prace z Uczniem obcojezycznym na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

LIl
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§ 65.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Nauczyciele informujg Ucznidw oraz ich Rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w pkt 1, od Nauczycieli poszczegdinych zajec
edukacyjnych na pierwszej lekcji w roku szkolnym, natomiast Rodzicéw informuje Wychowawca oddziatu
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

3. Oceny czgstkowe z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego
na biezgco. Rodzice informowani sg przez Nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych lub
Wychowawce o ocenach czgstkowych uzyskanych przez Ucznia w trakcie konsultacji w terminach
okreslonych na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty lub podczas indywidualnie uméwionych
spotkan z Wychowawcg lub Nauczycielami poszczegdlnych zaje¢. Ponadto Rodzice majg mozliwosé
biezgcego monitorowania ocen swoich dzieci w dzienniku elektronicznym.

§ 66.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z Uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci dokonanego przez Nauczycieli i
specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Zakres dostosowania i zalecenia do pracy z Uczniem okreslone sg odpowiednio w opinii lub
orzeczeniu, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 67.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnos$gé.
2. W uzasadnionych przypadkach Uczenh moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania niektorych éwiczen fizycznych na zajeciach na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwo$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach lub ograniczonych mozliwosciach wykonywania
pewnego typu ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.
1) Zgody takiej udziela Dyrektor Szkoty na odpowiednio udokumentowany wniosek Rodzicéw lub
petnoletniego Ucznia.
2) Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
Nauczycielowi ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” lub “zwolniona.”
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3) Szczegotowe zasady zwalniania Ucznidow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego badz
wykonywania okre$lonych ¢wiczen regulujg odrebne przepisy oraz wewnatrzszkolna Procedura
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub éwiczen fizycznych na zajeciach.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek Rodzicow albo petnoletniego
Ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
“zwolniony” albo “zwolniona.”

§ 68.

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

a) $rodrocznej,

b) rocznej,

c) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania Ucznia oraz ustalenia $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajgcych zakohczenie w Szkole zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym poétroczu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje korcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg Ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wraz z uzasadnieniem.

1) Termin poinformowania Uczniéw i ich Rodzicédw o ocenach, o ktérych mowa w ust. 9, ustala
Dyrektor Szkoty i podaje go do wiadomosci Uczniéw i Rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przy czym nie moze on by¢ krotszy niz trzy tygodnie przed planowanym zebraniem
Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 9.

2) Uczniowie zostajg ustnie lub za pomocg dziennika elektronicznego poinformowani przez
Nauczyciela o przewidywanej dla nich ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych. Informacja taka
powinna by¢ udzielona kazdemu Uczniowi indywidualnie.

3) Rodzice otrzymujg informacje o przewidywanych dla Ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé wyzsza lub nizsza niz ocena
przewidywana. W przypadku oceny rocznej nizszej niz przewidywana, nauczyciel ma obowigzek
uzasadni¢ swojg decyzje, zamieszczajgc stosowng adnotacje w komentarzu do oceny roczne;j
podczas jej wpisywania do dziennika elektronicznego.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalane sg w terminie podanym przez Dyrektora Szkoty na poczatku
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kazdego roku szkolnego, nie poézniej niz tydziehn przed planowanym $rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. W przypadku zagrazajgcej Uczniowi srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z jednych lub
kilku zaje¢ edukacyjnych, Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ takg ocene jako przewidywang w
dzienniku elektronicznym na cztery tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym s$rodrocznym lub
odpowiednio rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie doktadnie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

1) O wystawieniu przewidywanej klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych Nauczyciel danych zaje¢ informuje (ustnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego) Ucznia oraz Wychowawce oddziatu.

2) Wychowawca oddziatu informuje Rodzicéw Ucznia w formie wiadomosci wystanej przez dziennik
elektroniczny za potwierdzeniem odczytania. Jezeli wiadomos$¢ nie jest odczytana przez Rodzica
w ciggu 48 godzin, zawiadomienie wysyta sie pocztg tradycyjng do Rodzicow Ucznia za
potwierdzeniem odbioru.

3) Przed ustaleniem $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych Uczen ma mozliwosé
poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej na zasadach i w terminie ustalonym z
Nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Oceny ustalone zgodnie z ust. 10 oraz § 71 ust. 19 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 70i § 72. W
przypadku ustalenia srédrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, Uczeh, na zasadach i w
terminie okreslonym przez Nauczyciela danych zaje¢, po feriach zimowych, powinien przystgpi¢ do
poprawy oceny. Ocena powinna by¢ poprawiona najpozniej do konca marca. Jezeli uczen nie poprawi
srédrocznej oceny niedostatecznej (nie przystagpi do poprawy lub zakonczy sie ona niepowodzeniem),
bedzie to miato wptyw na roczng ocene klasyfikacyjna.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalane sg w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopieh dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5.

15. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 6.

16. Punktem wyjscia przy ustalaniu $rddrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych jest
Srednia wazona ocen czgstkowych, uzyskanych przez Ucznia wedtug nastepujgcego schematu:

1) stopien celujgcy - Srednia wazona od 5,51;

2) stopien bardzo dobry - srednia wazona od 4,71 do 5,5;

3) stopienh dobry - srednia wazona od 3,71 do 4,7;

4) stopien dostateczny - $rednia wazona od 2,71 do 3,7;

5) stopieh dopuszczajgcy - Srednia wazona od 1,65 do 2,7;

6) stopieh niedostateczny - srednia wazona ponizej 1,65.

Srednia wazona ocen czgstkowych jest wskazéwka dla Nauczyciela, lecz nie determinuje ostatecznie
oceny klasyfikacyjnej.
17. Srednia wazona wyliczana jest na podstawie nastepujgcego algorytmu:
3-a+2-b+l-c
3-m+2-n+1-0 gdzie: a - suma uzyskanych ocen wagi 3, b - suma ocen wagi 2, ¢ - suma ocen wagi 1, m
- liczba ocen wagi 3, n - liczba ocen wagi 2, o -liczba ocen wagi 1.
18. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wystawi¢ Uczniowi inng ocene niz wynikajgca z
zasad okre$lonych w ust. 16. W takiej sytuacji Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ swojg decyzje,
zamieszczajgc stosowng adnotacje w komentarzu do oceny $roédrocznej, rocznej lub koncowej podczas
jej wpisywania do dziennika elektronicznego.
19. Poszczegolnym stopniom odpowiadajg nastepujgce kryteria ogodine:

1) stopien celujgcy otrzymuje Uczen, ktory:

LgLer
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a) w peini opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

c) (opcjonalnie) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza realizowany program nauczania;

d) (opcjonalnie) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

e) (opcjonalnie) uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 20;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Uczenh, ktory:

a) niemal w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej, przewidziany do realizacji w danym roku szkolnym;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

1) stopien dobry otrzymuje Uczen, ktéry:

a) w wiekszosci opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej, przewidziany do realizacji w danym roku szkolnym;

b) poprawnie wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

2) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

3) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje Uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, przewidzianych do realizacji w danym roku szkolnym, ale sg one
wystarczajgce do kontynuowania edukacji i uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

4) stopien niedostateczny otrzymuje Uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
przewidzianych do realizacji w danym roku szkolnym;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi organizacji i sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng,
o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1.

21. Jezeli Uczen uzyskat tytut, o ktérym mowa w ust. 20 po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg ocene
klasyfikacyjna.

22. Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie stownie w petnym brzmieniu w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis, takze w arkuszach ocen i protokotach z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych i
poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowaw § 69, § 70i § 72.

23. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany” albo
“nieklasyfikowana.”

24. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Jezeli Uczen lub jego Rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, zgtaszajg swoje zastrzezenia do
Nauczyciela w formie ustnej lub pisemnie (za posrednictwem dziennika elektronicznego) w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny.
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2) Nauczyciel w ciggu kolejnych 3 dni roboczych powiadamia Ucznia lub jego Rodzicéw o terminie
oraz sposobie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu podstawy programowej
zrealizowanej z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub tresci wynikajgcych z programu
nauczania w danym roku szkolnym.

3) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, zaleznie od decyzji nauczyciela oraz indywidualnej
sytuacji Ucznia, moze przybra¢ forme:

a) pisemna,
b) i/lub ustna,
c) i/lub zadan praktycznych.

4) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
na prosbe Ucznia lub jego Rodzicow Dyrektor Szkoty moze wskazac¢ Nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ktéry bedzie uczestniczyt w sprawdzeniu wiadomosci i
umiejetnosci Ucznia.

5) Z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie notatke, ktérg zamieszcza sie jako komentarz do
oceny rocznej w dzienniku elektronicznym.

25. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

27. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 26, wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

28. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase, z zastrzezeniem §
80 ust. 20.

29.Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

30. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

31. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 30, wlicza sie
takze kohcowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

32. Uczen, ktory nie spetnit warunku okreslonego w ust. 29, powtarza ostatnig klase, z zastrzezeniem §
80 ust. 20.

§ 69.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia
na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku wymienionym w ust. 1, Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest wpisac
brak podstaw klasyfikacji Ucznia w dzienniku elektronicznym w rubryce “ocena przewidywana” na cztery
tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym $rédrocznym lub odpowiednio rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej, w terminie doktadnie okreslonym przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. O braku podstaw do klasyfikacji Ucznia Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje (ustnie lub
za posrednictwem wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny) Ucznia oraz Wychowawce klasy,
ktéry z kolei przekazuje te wiadomos¢ Rodzicom Ucznia w formie wiadomosci wystanej przez dziennik
elektroniczny za potwierdzeniem odczytania. Jezeli wiadomo$¢ nie jest odczytana przez Rodzica w
ciggu 48 godzin, zawiadomienie wysyta sie pocztg tradycyjng do rodzicéw Ucznia za potwierdzeniem
odbioru.

4. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

49



OXFORD

SECONDARY SCHOOL

Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
6. Roczne egzaminy klasyfikacyjne, w wyniku ktoérych uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne, zdaje
Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota.
7. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ rowniez dla ucznia przechodzacego do Szkoty ze
szkoty innego typu.
9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4-8, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty:
1) W skitad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny okreslony w ust. 4-5 oraz w ust. 7
wchodza:
a) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
b) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny okreslony w ust. 6 oraz w ust. 8
wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
b) Nauczyciel albo Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala sie z Uczniem i jego Rodzicami.
11. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
12. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
13. Na egzaminie klasyfikacyjnym mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, Rodzice Ucznia.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 § 72.
15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 9;
) termin egzaminu;
) imie i nazwisko Ucznia;
) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio:
1) pisemne prace Ucznia,
2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia;
3) zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.
17. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
18. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom. Dokumentacje udostepnia sie do wglagdu na
terenie Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego pracownika.
19. W innych kwestiach dotyczgcych przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, nieujetych w
niniejszym Statucie, obowigzujg odrebne przepisy z zakresu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2
3
4
5

§ 70.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktorej mowa w
§ 68 ust. 15, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ rowniez Uczen, ktéry otrzymat w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywng ocene klasyfikacyjna.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty, w skiad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy
komisji;
2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoty powotuje w
skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, réwniez zatrudnionego
w innej szkole na mocy porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
7. O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicéw Wychowawca klasy poprzez wiadomosc¢
wystang przez dziennik elektroniczny za potwierdzeniem odczytania.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
9. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 72.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 3;
) termin egzaminu;
) imie i nazwisko Ucznia;
) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio:
1) pisemne prace Ucznia,
2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia;
3) zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.
13. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korca wrzesnia.
15. Uczenh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 20.
16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
17. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wglgdu Uczniowi lub jego Rodzicom. Dokumentacje udostepnia sie do wglagdu na
terenie Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego pracownika.

2
3
4
5

§ 71.

1. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziatu, Nauczycieli
oraz Ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw Ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stopien wywigzywania sie z obowigzkéw Ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

2) kulture osobistg Ucznia i okazywanie szacunku innym osobom;
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3) dbatos¢ o dobre imie Szkoty i godne jej reprezentowanie;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego.
3. Srédroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujgce;j skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) wzorowe - wz,

bardzo dobre - bdb,

dobre

2)

3) - db,

4) poprawne - popr,
5)

nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - ng.
4. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje Uczenh, ktory:

k)

wywigzuje sie w petni z obowigzkéw Ucznia;

w petni i sumiennie wywigzuje sie z dodatkowych obowigzkéw dobrowolnie na siebie
przyjetych;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

dba o dobre imie Szkoty;

(opcjonalnie) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych
materiatéw lub pomocy dydaktycznych do zajeé;

(opcjonalnie) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
pozaszkolnym;

jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

dba o piekno mowy ojczystej;

(opcjonalnie) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz Szkoty i Srodowiska
lokalnego;

pomaga innym.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje Uczen, ktéry:

a)
b)
c)

)

wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia;

wywigzuje sie z dodatkowych obowigzkéw dobrowolnie na siebie przyjetych;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

(opcjonalnie) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych
materiatéw lub pomocy dydaktycznych do zajeé;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;
zachowuije sie kulturalnie;

dba o piekno mowy ojczystej;

(opcjonalnie) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i przejawia aktywnos$¢ w pracach na rzecz Szkoty i
srodowiska lokalnego;

pomaga innym.

3) Ocene dobrg otrzymuje Uczen, ktéry:

wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia, choé zdarza sie, ze robi to niesystematycznie lub z
opOznieniem;

nie przyjmuje zadnych dodatkowych obowigzkow z wiasnej inicjatywy;

w wiekszosci punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

w wiekszosci regularnie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych;

nie bierze udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

zachowuje kulturalny stosunek wobec innych;

dba o piekno mowy ojczystej;

wigcza sie w prace na rzecz klasy i Szkoty, ale bez wykazywania inicjatywy wtasnej;
pomaga innym w miare swoich mozliwosci.
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4) Ocene poprawng otrzymuje Uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z czesci obowigzkéw Ucznia;
b) zdarza mu sie sp6znia¢ na lekcje lub nieregularnie w nich uczestniczyc;
c) w wiekszosci zachowuije sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig;
d) nie stosuje sie do czesci norm przyjetych w zakresie kultury osobistej;
e) wigcza sie w prace na rzecz klasy, ale wytgcznie na polecenie Nauczyciela;
f) nie angazuje sie w pomoc innym.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje Uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkoéw Ucznia;
b) spodznia sie na lekcje, nieregularnie w nich uczestniczy;
c) ma lekcewazgcy stosunek do nauki i odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen;
d) nie stosuje sie do norm przyjetych w zakresie kultury osobistej oraz zasad dobrego
wychowania;
e) nie wilgcza sie do udzialu w zyciu klasy i Szkoly oraz przejawia catkowity brak
zainteresowania sprawami klasy i Szkoty;
f) (opcjonalnie) zostat ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty.
6) Ocene naganng otrzymuje Uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia;
b) notorycznie spdznia sie na lekcje oraz bardzo nieregularnie w nich uczestniczy;
c) swojg postawg manifestuje nieche¢ do kontynuowania nauki w Szkole;
d) (opcjonalnie) jest agresywny i wulgarny;
e) nie bierze zupetnie udziatu w zyciu klasy lub celowo dezorganizuje dziatania innych,
utrudniajgc ich realizacje;
f) famie postanowienia statutowe oraz regulaminy i procedury obowigzujgce w Szkole;
g) (opcjonalnie) zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty;
h) nie reaguje w Zaden sposéb na natozone na niego kary.
5. Biezgce ocenianie zachowania Ucznibw odbywa sie poprzez obserwacje ich zachowania,
wywigzywania sie z obowigzkéw Ucznia oraz aktywno$ci w klasie, Szkole i spoteczno$ci lokalne;j.
6. W celu wymienionym w ust. 5, w Szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, ktory
stanowi wskazowke dla Wychowawcy, lecz nie determinuje ostatecznie oceny zachowania.
7. Wychowawca oraz kazdy Nauczyciel uczacy w Szkole ma prawo i obowigzek wpisywania Uczniom w
dzienniku elektronicznym uwag dotyczgcych ich zachowania.
8. Punktowy system oceniania zachowania zawiera uwagi podzielone na trzy kategorie:
1) uwagi pozytywne (punkty dodatnie),
2) uwagi negatywne (punkty ujemne),
3) uwagi neutralne (brak przypisanych punktéw).
9. Poszczegdlne zachowania uczniéw, w wymienionych w tabeli ponizej obszarach, majg przypisane
odpowiednie wartosci punktowe:

UWAGI POZYTYWNE:

Bezpieczenstwo - przeciwstawianie sie agresiji (5p)

Bezpieczenhstwo - reagowanie w niebezpieczenstwie (5p)

Dobro szkoty - aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego, aktywny udziat w zyciu klasy (5p)

Dobro szkoty - aktywny udziat w pracy samorzadu szkolnego (5p)

Dobro szkoty - dobrowolna pomoc nauczycielowi (5-10p)

Dobro szkoty - praca na rzecz klasy, szkoty - np. wykonanie dekoracji, gazetki (5-15p)
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Dobro szkoly - reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach (5-25p)

Dobro szkoty - udziat w wolontariacie (20p)

Dobro szkoty - wykonanie pomocy dydaktycznych do zaje¢ (5p)

Dobro szkoty - wykonanie zadan z programu wychowawczo-profilaktyczno (5-10p)

Dobro szkoty - zgodna praca w grupie (3p)

Inne - premia za brak punktéw ujemnych w pétroczu (20p) - raz w pétroczu wpisuje wychowawca

Kultura - okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innych osobom (5p) - raz

w pétroczu wpisuje wychowawca

Kultura - wyjgtkowa kultura osobista - dobre maniery (10p) - raz w pétroczu wpisuje wychowawca

Kultura - wyjgtkowo nienaganne zachowanie podczas wycieczek (za kazdy dzieh do 5p)

Kultura - wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wyjs¢ (5p)

Obowigzki ucznia - 100% frekwencja (10p) - raz w pétroczu wpisuje wychowawca

Obowigzki ucznia - brak negatywnych uwag w miesigcu (5p)

Obowigzki ucznia - niewykorzystanie nieprzygotowan na danym przedmiocie (5p) - raz w poétroczu
wpisujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw

Punkty na start (150p) - na poczatku pétrocza wpisuje wychowawca

Tradycje szkoty - aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska (5-15p)

Tradycje szkoty - reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych (5p)

Tradycje szkoty - pomoc, udziat w organizacji imprez szkolnych (5-15p)

Tradycje szkoty - pomoc, udziat w organizacji imprez klasowych (5-10p)

Tradycje szkoty - zbiérki, akcje charytatywne (5p)

UWAGI NEGATYWNE:

Bezpieczenstwo - bdjka, gdy nie mozna ustali¢ winnego (20p)

Bezpieczenstwo - kradziez (30p)

Bezpieczenstwo - napas¢ fizyczna na druga osobe (20-50p)

Bezpieczenstwo - podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy (20p)

Bezpieczenstwo - posiadanie i stosowanie uzywek - papierosy, alkohol, narkotyki (30p)

Bezpieczenstwo - posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materiatéw i narzedzi (30p)
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Bezpieczenstwo - wychodzenie poza teren szkoty bez zezwolenia (30p)

Bezpieczenstwo - wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy (30p)

Bezpieczenstwo - zbieranie, niszczenie rzeczy kolegdéw i kolezanek (15p)

Bezpieczenstwo - zaczepki fizyczne, np. popychanie podstawianie ndg (10p)

Dobro szkoty - niewywigzywanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan (10p)

Dobro szkoty - niszczenie mienia szkoty (10-20p)

Dobro szkoty - podrabianie podpiséw, fatszowanie dokumentéw (30p)

Dobro szkoty - zasmiecanie otoczenia (5p)

Kultura - niekulturalne zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty, w miejscach publicznych (5-10p)

Kultura - niekulturalne zachowanie w stotowce, swietlicy, szatni (5-10p)

Kultura - zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, grozby) (5-10p)

Obowigzki ucznia - niedostosowanie sie do regulaminu zaje¢ dodatkowych (5p)

Obowigzki ucznia - nieodpowiedni stréj szkolny, okazujgcy brak szacunku (3p)

Obowigzki ucznia - nieodpowiednia pozycja w tawce (2p)

Obowigzki ucznia - nieodpowiednie zachowanie na przerwach (5p)

Obowigzki ucznia - niewykonanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty (10p)

Obowigzki ucznia - niewykonanie zadania wynikajgcego z programu wychowawczo-profilaktycznego (5p)

Obowigzki ucznia - odmowa pracy w grupie, wywotanie konfliktu podczas pracy (10p)

Obowigzki ucznia - przeszkadzanie podczas lekcji (5-10p)

Obowigzki ucznia - przekroczenie limitu nieprzygotowan na danym przedmiocie (5p)

Obowigzki ucznia - spoznienia na lekcje (1p)

Obowigzki ucznia - scigganie, odpisywanie zadania domowego (10p)

Obowigzki ucznia - ucieczki z lekcji, wagary (kazda godzina - 5p)

Obowigzki ucznia - uzywanie telefonu bez zgody nauczyciela (10p)

Szacunek - aroganckie zachowanie wobec os6b dorostych (15p)

Szacunek - zaczepki stowne, np. przezywanie, grozby (5-10p)

Tradycje szkoty - nieodpowiedni stroj, brak stroju galowego (10p)

Tradycje szkoty - niewlasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych (5-10p)
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Tradycje szkoty - wulgarne stownictwo lub gesty (10p)

10. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje tzw. punkty na start (150p).

11. W zaleznosci od rodzaju uzyskiwanych uwag, liczba ta moze rosng¢ lub maleé.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznawania Uczniom dodatkowych punktéw, jezeli nie sg one ujete w
kategoriach wymienionych w ust. 9, a przyznanie ich jest uzasadnione aktualng sytuacjg i potrzebami
Uczniéw i Szkoty.

13. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania obowigzuje nastepujgcy przelicznik
punktow zachowania:

1) wzorowe - 270 pkt i wiecej

2) bardzo dobre - 220-269 pkt

3) dobre - 150-210 pkt

4) poprawne - 100-149

5) nieodpowiednie - 50-99

6) naganne - 0-49.

14. Godziny nieusprawiedliwione majg wptyw na srodroczng lub roczng ocene zachowania Ucznia.”

15. Przy maksymalnie pieciu spdznieniach w ciggu miesigca i braku innych uwag negatywnych Uczniowi
przystuguje prawo do premii 5 pkt za brak punktéw ujemnych w miesigcu.

16. Przy braku uwag negatywnych w ciggu potrocza Uczniowi przystuguje prawo do premii 20 pkt za
brak punktoéw ujemnych w pétroczu.

17. W przypadku niewtasciwego zachowania Ucznia w trakcie zaje¢ i braku jego zmiany pomimo présb
ze strony Nauczyciela, uczen moze otrzymaé uwage negatywng odnotowang przez Nauczyciela w
dzienniku elektronicznym. Nauczyciel ma prawo zastosowa¢ wobec Ucznia konsekwencje w postaci np.
dodatkowego zadania zwigzanego z omawianym tematem zajec¢.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego Wychowawca oddziatu informuje Uczniéw i ich Rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

19. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala Wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii Nauczycieli, Uczniow danego oddziatu oraz ocenianego Ucznia, a takze uwzgledniajgc liczbe
spéznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. W uzasadnionych przypadkach Wychowawca, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania w stosunku do swoich pierwotnych ustalen.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

26. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Wychowawca oddziatu informuje
Uczniéw i ich Rodzicéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania:

1) Termin poinformowania Uczniéw i ich Rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania ustala Dyrektor Szkoty i podaje go do wiadomosci Uczniow i Rodzicow na poczagtku
kazdego roku szkolnego, przy czym nie moze on by¢ krotszy niz trzy tygodnie przed planowanym
zebraniem Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 26.

2) Uczniowie zostajg poinformowani o przewidywanej dla nich ocenie zachowania ustnie podczas
zaje¢ z wychowawca lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacja taka powinna
by¢ udzielona kazdemu Uczniowi indywidualnie.

3) Rodzice otrzymujg informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania Ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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27. Ocena przewidywana, o ktérej mowa w ust. 26, moze zmieni¢ sie (zostaé podwyzszona lub
obnizona) w zaleznosci od zmian w zachowaniu Ucznia i poczynionych wysitkow w celu poprawy oceny.

28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie informacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

29. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Jezeli Uczen lub jego Rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktérg zostali zapoznani przez Wychowawce oddziatu, zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty w formie podania na pismie, w terminie do trzech dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny.

2) Dyrektor Szkoty wraz z Wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez Wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje Wychowawcy i obowigzujgcag
dokumentacje.

3) Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga i trzech przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez Wychowawce oceny.
Przewodniczgcym tego zespotu jest Dyrektor Szkoty.

4) Argumenty Nauczycieli oraz Ucznibw moga przekonaé Wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocene zachowania
po analizie, o ktérej mowa w pkt 2 lub po analizie, o ktérej mowa w pkt 3.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej Ucznia lub jego Rodzicow w terminie do 3 dni roboczych
od dnia wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzenia analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot, ktéry
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez Wychowawce,
d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
7) Podanie Ucznia lub jego Rodzicow oraz protokdt znajdujg sie w dokumentaciji Szkoty.

§ 72.

1. Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przeprowadza sie w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
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7. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami.
8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) w przypadku zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) Wychowawca oddziatu,
c) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, rowniez
zatrudnionego w innej szkole na mocy porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen do oceny zachowania, o ktérej mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gltos
przewodniczgcego.
11. Ustalona przez odpowiednig komisje, o ktdérej mowa w ust. 8, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
12. Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1, jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokodt zawierajgcy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotgcza sie odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia;
2) zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia;
3) zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, sporzadza sie protokét zawierajgcey:
imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji;
termin posiedzenia komisji;
imie i nazwisko ucznia;
wynik gtosowania;
ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i ust. 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
17. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Uczniem jego Rodzicami.
18. Przepisy dotyczgce przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

19. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczgca wniesionego zastrzezenia, o ktérym
mowa ust. 1, jest udostepniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom. Dokumentacje udostepnia sie
do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego pracownika.

§ 73.

W oparciu o zasady oceniania wewnagtrzszkolnego Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
opracowujg wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny oraz kryteria oceniania Uczniéw, z ktorymi
Uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego.

§ 74.

W innych kwestiach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, nieujetych w
niniejszym Statucie, obowigzujg odrebne przepisy z zakresu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki Uczniéw
§ 75.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) sprawiedliwego i jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu Uczen - Uczen lub Nauczyciel -
Uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
uzyskania pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju;

5) zapoznania z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) powiadamiania odpowiednio wczesnie (przynajmniej tydzien przed) o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce ustalonej na
podstawie znanych kryteriéw i przekazywanej Uczniowi na biezgco;

10) informaciji o przewidywanej dla Ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu na
trzy tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych;

11) informacji o zagrazajgcej Uczniowi srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu
na miesigc przed ustalong data klasyfikacji;

12)indywidualnego programu lub toku nauki oraz skrécenia czasu nauki, jezeli wykazuje sie
wybitnymi uzdolnieniami i osiggnieciami;

13) korzystania pod opiekg Nauczyciela z pomieszczen Szkoty, sprzetu, w tym komputerowego oraz
oprogramowania dostepnego w Szkole, srodkéw dydaktycznych, pomocy naukowych, biblioteki,
dostepu do Internetu;

14) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami;
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15)udziatu w imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i wycieczkach, organizowanych
przez Szkote zardwno na jej terenie jak i poza nim;

16) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

17) kandydowania do organéw Samorzgdu Uczniowskiego;

18) ubiegania sie o udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych, sportowych i innych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa Ucznidw;

19) udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych formach
wspétzawodnictwa;

20) swobody w kulturalnym wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegoélnosci w sprawach dotyczacych
zycia Szkoty, a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
21) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych ochrone, poszanowanie jego

godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej, psychicznej i stownej, w tym obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji
psychicznej;
22)ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;
23) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych i szkolnych;
24) pomocy pedagoga szkolnego w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz innych, gdzie pomoc ta
jest niezbedna;
25)tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji zwigzanych z Uczniem;
26) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
27)wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;
28) informac;ji na temat decyzji podejmowanych w jego sprawie;
29) Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zajec lekcyjnych wedtug ponizszych zasad:
a) nieprzygotowanie do zajec¢ zgtaszane jest Nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji lub na
jej poczatku;
b) nieprzygotowanie chroni ucznia przed niezapowiedzianymi formami sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci (np. kartkdwki, odpowiedzi ustne);
c) nieprzygotowanie nie chroni przed zapowiedzianymi formami sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;
d) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestnictwa w lekcji i wykonywania
poleceh Nauczyciela;
e) liczbe nieprzygotowan w pétroczu ustala sie nastepujaco:
- w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo - 1
nieprzygotowanie,
- w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze od dwdéch do czterech godzin tygodniowo
- 2 nieprzygotowania,
- w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze pieciu i wiecej godzin tygodniowo - 3
nieprzygotowania,
f) w przypadku préby zgtoszenia nieprzygotowania przez Ucznia, kioéry wykorzystat juz
przystugujgcy mu limit, zgtoszenie to uwaza sie za niebyte.

§ 76.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia:
1) Uczen lub jego Rodzice majg prawo do ztozenia skargi w przypadku uzasadnionego podejrzenia,
ze nastgpito naruszenie praw Ucznia.
2) Skarge nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci 0 mozliwym naruszeniu tych praw.
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Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i uzasadnienie obejmujgce konkretne zarzuty
dotyczgce ewentualnego naruszenia praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od daty wptyniecia skargi.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor moze zasiegngé¢ opinii Wychowawcy oddziatu,
pedagoga szkolnego, Nauczycieli, innych Ucznidéw i ich Rodzicow.

Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mowa w pkt. 4, Dyrektor przekazuje wnioskodawcy
odpowiedz w formie pisemne;.

W przypadku odpowiedzi Dyrektora oddalajgcej skarge, Rodzice Ucznia lub petnoletni Uczen
majg prawo odwotaé sie za posrednictwem Dyrektora do Slgskiego Kuratora Oswiaty.

§ 77.

1. Uczen ma obowigzek:

7)

8)
9)

przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty;

uczy¢ sie systematycznie, zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabiaC prace polecone przez
Nauczycieli do wykonania w domui;

pisa¢ wszystkie zaplanowane przez Nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych prace kontrolne, a w
razie nieobecnoéci, napisa¢ prace w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty, w terminie
ustalonym z Nauczycielem;

w czasie zaje¢ edukacyjnych zachowywaé nalezytg uwage, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz
zachowywac sie wlasciwie w ich trakcie;

regularnie uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie, nie
spozniac sie. W przypadku spdznienia sie Ucznia na zajecia lekcyjne, Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku elektronicznym. Jezeli spdznienie Ucznia przekracza 15 minut, Nauczyciel
dodatkowo odnotowuje to, wpisujgc uczniowi uwage neutralng, w ktorej tresci precyzyjnie okresla
o ile Uczen spoznit sie na lekcje;

przebywaC¢ na terenie Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych
wynikajgcych z tygodniowego rozktadu =zaje¢ i nie opuszczaC budynku Szkoty bez
wczesniejszego zwolnienia z zajeé¢ na zasadach omoéwionych w § 42;

dbac o wiasny rozwaj intelektualny;

nadrobic zalegtosci, spowodowane chorobg lub inng przyczyna;

10) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od powrotu do

Szkoty:
a) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemnej wiadomosci wystanej do Wychowawcy
przez dziennik elektroniczny i uwzgledniac¢ daty oraz powdd nieobecnosci Ucznia;
b) Uczen peinoletni sam wnosi o usprawiedliwienie nieobecnosci, w przypadku Uczniéw
niepetnoletnich obowigzek ten spoczywa na Rodzicach;
c) zaswiadczenie lekarskie jest rowniez dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$é
Ucznia na zajeciach;
d) o uznaniu usprawiedliwienia za zasadne decyduje Wychowawca. Wychowawca moze
odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci Ucznia w nastepujacych przypadkach:
- usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dni),
- nie zostat podany powdd nieobecnosci lub wystepujg inne braki formalne (np. brak
daty czy podania godziny, od ktérej Uczen ma zostac¢ zwolniony),
- powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny,
- Wychowawca ma powody sgdzi¢, ze Uczeh przebywat na wagarach,
- usprawiedliwienie jest wykorzystywane w sposéb selektywny, tzn. gdy Uczenh jest
obecny tylko na wybranych lekcjach w ciggu dnia,
- Uczen notorycznie opuszcza te same zajecia lekcyjne (np. z tego samego
przedmiotu);
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e) w przypadku odmowy zwolnienia lub usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez Wychowawce,
Rodzicowi (lub petnoletniemu Uczniowi) przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od tej
decyzji do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;

11) braé czynny udziat w zyciu Szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich i uczestniczgc w
zajeciach pozalekcyjnych;

12) godnie reprezentowac Szkote;

13) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

14) przestrzegaé¢ zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz odnosié sie z szacunkiem do
Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych Uczniéw oraz ich Rodzicéw;

15) godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w Szkole i poza nig, w tym dbac o kulture stowa;

16) szanowac¢ prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;

17) nie stosowac agresiji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

18) przeciwstawia¢ sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci;

19) dbac o dobre imie Ucznidéw, Nauczycieli i Rodzicéw oraz swoje wtasne;

20) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w trakcie zaje¢, a
takze przed ich rozpoczeciem oraz w czasie przerw;

21) nie by¢ w posiadaniu oraz nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych;

22) powiadamia¢ natychmiast Dyrektora lub pracownikéw Szkoty o zaobserwowanych zagrozeniach
zdrowia lub zycia Uczniéw;

23)dostosowaé swoéj wyglad i stréj do charakteru miejsca jakim jest Szkota oraz do ogdlnie
przyjetych norm obyczajowych i estetycznych; ubidr powinien by¢ czysty i dostosowany do pory
roku i sytuaciji;

24)w dni kiedy w Szkole odbywajg sie uroczystosci szkolne lub egzaminy, a takze podczas
indywidualnych lub grupowych wyjs¢ w charakterze reprezentacji Szkoty, w celu podkreslenia
powagi tych wydarzen, Uczen zobowigzany jest nosic stroj galowy, czyli biatg bluzke i granatowg
lub czarng spddnice lub spodnie w przypadku dziewczat oraz biatg koszule, granatowe lub
czarne spodnie lub garnitur w przypadku chtopcow;

25) na zajeciach wychowania fizycznego nosic¢ stroj sportowy okreslony przez Nauczyciela;

26)korzysta¢ w Szkole z telefonéw komodrkowych oraz innych urzgadzen elektronicznych na
ponizszych zasadach:

a) podczas zajec telefony powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane,

b) za zgodg Nauczyciela uczen moze uzywac telefonu podczas zaje¢ wytgcznie w celach
edukacyjnych np. sporzadzania notatek, wyszukiwania informaciji,

c) uczeh ma prawo przynosi¢ do Szkoty laptop lub tablet i uzywaé go w celu sporzadzania
notatek z =zaje¢, wyszukiwania informacji, korzystania z podrecznikow w formie
elektronicznej oraz innych, na ktére zgode wyrazi Nauczyciel uczacy;

27) naprawia¢ umyslnie wyrzgdzone przez siebie szkody;

28) nies¢ w miare swoich mozliwosci pomoc potrzebujgcym;

29)dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne zgodnie z jego wiasciwosciami i
przeznaczeniem, w tym sprzet szkolny i wyposazenie pomieszczeh oraz powierzong jego
osobistemu uzytkowaniu szafke;

30) przechowywa¢ w szafce przedmioty stuzgce wytgcznie nauce; zabrania sie przechowywania
materiatow i przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia Ucznidw, uzywek, srodkéw
odurzajgcych itp.;

31) korzysta¢ z dziennika elektronicznego oraz szkolnego konta email, aby kontrolowac swoje oceny,
zachowanie i frekwencje, monitorowac¢ terminy zapowiedzianych sprawdzianéw, na biezaco
odbiera¢ wiadomosci od Nauczycieli i Dyrektora Szkoty i udziela¢ na nie odpowiedzi (jesli
Nauczyciel o to poprosit) w ciggu pieciu dni roboczych;

32) respektowac i wykonywac polecenia Nauczycieli i decyzje Dyrektora oraz ustalenia Samorzadu
Uczniowskiego;

33) troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dbaé o dobre imig i tradycje Szkoty.
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§ 78.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce - $rednia ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie uprawnia Ucznia do uzyskania nagrody ksigzkowej;
wybitne osiggniecia w danej dziedzinie;
osiggniecia sportowe lub artystyczne;
wzorowe zachowanie;
odwage godng nasladowania;
przeciwstawianie sie ztu;
udzielanie pomocy innym osobom;
zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

10) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczeh moze by¢ nagradzany w formie:

ustnej pochwaty wychowawcy w obecnosci klasy;

ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych mu w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegoélnosci listem gratulacyjnym dla Rodzicow Ucznia;

listu pochwalnego dla Ucznia;

dyplomu uznania;

zapisu w kronice szkolnej;

nagrody rzeczowej (ksigzkowej);

pomocy edukacyjnych;

wyjazdu edukacyjnego;

10) finansowej - w postaci nagrody pienieznej lub stypendium;

11) innej nagrody ustalonej przez Dyrektora Szkoty lub Organ Prowadzacy.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) Nauczyciela,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Organ Prowadzacy.

4. O przyznanych nagrodach powiadamia sie kazdorazowo Rodzicéw Ucznia.

5. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i rozgrywkach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej Uczniowi nagrody:

1) Jezeli Rodzic lub Uczeh ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, wnosi je na piSmie wraz z

uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej otrzymania.

2) W przypadku wniesienia zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia tego

zastrzezenia, w sktad ktérej wchodza:
a) Wicedyrektor Szkoty,
b) Wychowawca Ucznia,
c) Nauczyciel wskazany przez Ucznia.
3) Po rozpatrzeniu zastrzezenia przez komisje, Dyrektor na podstawie przedstawionej opinii komisiji
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie nagrody i wydaje jg na piSmie Rodzicowi lub
petnoletniemu Uczniowi w ciggu 14 dni.

LIegrer

LerIJegrepr

§ 79.

1. W przypadku wykroczeh przeciwko dyscyplinie szkolnej przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkow
oddziatywania wychowawczego:

1) Kary;

2) dodatkowe srodki wychowawczo-dyscyplinujace.
2. Kara i dodatkowe $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej Ucznia.
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3. Kara moze by¢ udzielona za razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej oraz inne przypadki
nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty.
4. Uczeh moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) ustng nagang;

3) pisemng naganag;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji Szkoty na zewnatrz;

5) pozbawienie funkcji petnionych w Szkole;

6) skresleniem z listy uczniow.

5. Kary mogg naktadac:

1) Nauczyciel, w tym Wychowawca lub Dyrektor Szkoty - dotyczy kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-3;

2) Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub
Samorzgdu Uczniowskiego - dotyczy kary wymienionej w ust. 4 pkt 4-5;

3) Dyrektor Szkoty za zgodg Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego - dotyczy kary wymienionej w ust. 4 pkt 6.

6. W przypadku nagany pisemnej, wrecza sie jg Uczniowi w obecnosci przedstawicieli organow Szkoty
oraz Rodzicdw, o ile ich przybycie jest mozliwe.

7. Kazdy rodzaj kary jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

8. Naktadajgc kare nalezy wzig¢ pod uwage:

rodzaj popetnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie Ucznia;

intencje Ucznia;

wiek Ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego Ucznia.

9. W przypadku szczegdlnie razgcego wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkolnej dopuszcza sie
mozliwos¢ zastosowania od razu wyzszej kary, bez koniecznosci jej stopniowania.

10. Za razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej uwaza sie w szczegoélnosci:

1) samowolne opuszczenie przez Ucznia terenu Szkoty w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub przerw
bez zezwolenia Wychowawcy lub innego Nauczyciela na podstawie przedstawionej mu pisemnej
prosby o zwolnienie podpisanej przez Rodzica lub petnoletniego Ucznia;
palenie tytoniu i e-papierosow;
kradziez lub dewastacja urzadzen i sprzetu szkolnego lub innego mienia Szkoty;
lekcewazgce i niekulturalne zachowanie wobec Nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow;
dezorganizowanie swoim niewfasciwym zachowaniem pracy na lekciji;
uzywanie wulgaryzmow;
posiadanie lub spozywanie alkoholu albo przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym;
posiadanie lub zazywanie $rodkéw odurzajgcych, dopalaczy lub narkotykow;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym cyberprzemocy wobec kolegdw,
kolezanek, Nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

10) podejmowanie dziatan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych osdb;

11) popetnienie czynu nalezgcego do czyndéw zabronionych w Kodeksie karnym lub innych
ustawach, jezeli majg one zwigzek z funkcjonowaniem Szkoty i petnieniem przez nig jej
podstawowych funkcji - wychowawczej i opiekunczej.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek jednego z organdw Szkoty lub Nauczycieli, moze zastosowa¢ wobec
Ucznia, oprocz kary, dodatkowy $rodek wychowawczo-dyscyplinujgcy w postaci zakazu uczestnictwa w
imprezach i innych formach pozaedukacyjnych, organizowanych przez Szkofe.

12. Uczen, ktdry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody - w przypadku szkody wyrzgdzonej w mieniu Szkoty lub mieniu
poszkodowanych osdb;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

gL
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3)

wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub spotecznosci szkolnej.

13. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
14. Tryb odwotania sie od kary statutowe;j:

Od kary natozonej przez Nauczyciela Uczen lub jego Rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora
Szkoty.

W przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty, z wyjgtkiem kary wymienionej w ust. 4 pkt
6, przystuguje mozliwos¢ odwotania do Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku kary natozonej przez Dyrektora, wymienionej w ust. 4 pkt 6, przystuguje prawo
odwotania do wiasciwego kuratora oswiaty.

Odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, sklada sie w formie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujgcego odwotanie w sekretariacie Szkoty, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
odpowiednio Ucznia lub Rodzica Ucznia o natozonej karze.

W przypadku odwotania sktadanego do Dyrektora Szkoty, Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie
w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania. W tym przypadku rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

W przypadku odwotania sktadanego do Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna rozstrzyga w
sprawie w formie uchwaty w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania. Uchwata Rady
Pedagogicznej w rozpatrywanej sprawie jest ostateczna.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zastosowanie
kary.

§ 80.

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic Ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w ust. 4.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz Organu Prowadzacego Szkote.

3. Skreslenia Ucznia z listy Ucznidw moze dokona¢ Dyrektor rowniez na pisemny wniosek Rodzicéw lub
petnoletniego Ucznia.

4. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy uczniow to w szczegodlnosci:

1)
2)

Uczen wielokrotnie powaznie narusza postanowienia Statutu Szkoty oraz innych aktéw prawa
wewnatrzszkolnego;

Uczenh nagminnie narusza obowigzki Ucznia okreslone w Statucie;

opuszczanie terenu Szkoty w czasie trwajgcych zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw
miedzylekcyjnych bez zwolnienia w formie pisemnej i powiadomienia o tym fakcie Wychowawcy
lub innego Nauczyciela;

nieusprawiedliwione nieobecnosci Ucznia, jezeli nieusprawiedliwiona absencja Ucznia w Szkole
przekracza 30%;

Uczen wielokrotnie powaznie narusza dyscypline szkolng na terenie Szkoty lub poza nig, gdy
przebywa pod opiekg Nauczyciela;

Uczen swiadomie naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

Uczehn $wiadomie naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

Uczen swiadomie niszczy mienie Szkoty lub prywatne mienie innych oséb;

Uczen dopuscit sie kradziezy na terenie Szkoty;

10) zachowanie Ucznia wptywa demoralizujgco na innych Uczniow;
11) Uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie Ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

12) Uczen wulgarnie odnosi sie¢ do Nauczycieli, pracownikbw Szkoty oraz innych Ucznidw, nie

reaguje na uwagi;
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13) Uczenh stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych, narusza ich dobre imie, rowniez
przy zastosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej;

14) Uczen posiada, uzywa i rozprowadza w Szkole srodki odurzajgce i substancje psychotropowe
oraz alkohol oraz naktania innych do ich zazywania;

15) Uczeh pali papierosy, w tym e-papierosy na terenie Szkoty;

16) Uczen przebywa na terenie Szkoty pod wptywem narkotykéw lub dopalaczy i/lub w stanie
nietrzezwym;

17) swoim nieodpowiednim zachowaniem poza terenem Szkoty (wybryki chuligahskie w miejscach
publicznych, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych, molestowanie fizyczne lub psychiczne
innych oséb, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykdéw i alkoholu, palenie tytoniu, kradziez)
Uczen powoduje negatywne opinie o Szkole;

18)inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia Ucznia oraz innych
Ucznidw szkoty;

19) Uczeh dwukrotnie otrzymat ocene zachowania obnizong do nieodpowiedniej w nastepujgcych po
sobie okresach lub trzykrotnie w trakcie catego okresu nauki w Szkole;

20) Uczen nie uzyskat promociji do klasy programowo wyzszej i nie wykazuje zadnej checi poprawy
wynikow nauczania;

21) Uczen demonstruje lekcewazacy stosunek do nauki i nie ma rokowania co do poprawy wynikow
nauczania;

22)wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego Ucznia i jego Rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozeh dla zdrowia i
zycia;

23) natozone na Ucznia kary nie przyniosty pozadanych efektéw wychowawczych;

24)wszelkie zastosowane s$rodki oddziatywania wychowawczego Rodzicow i Szkoty zostaty
wyczerpane;

25)wspotpraca z Rodzicami w zakresie wyeliminowania niepozgdanych zachowan Ucznia nie
przynosi pozgdanych rezultatéw;

26) brak wspotpracy pomiedzy Dyrektorem Szkoty, Nauczycielami a Rodzicami Ucznia w realizaciji
wspolnej strategii wychowawczo-opiekunczej, wynikajgcy z niedopetnienia przez Rodzicéw
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty oraz unikania przez Rodzicow kontaktu ze Szkotg;

27) wypowiedzenie lub niepodpisanie umowy o warunkach i odptatnosci za ksztatcenie w Szkole;

28)w przypadku zalegania Rodzicow z zapfatg czesnego powyzej 1 miesigca i bezskutecznego
wezwania ich do zaptaty przez Dyrektora Szkoty.

5. Postepowanie w sprawie skreslenia Ucznia z listy ucznidow w przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt
1 - 26 obejmuje nastepujgce czynnosci:

1) ztozenie przez Nauczyciela lub Rade Pedagogiczng do Dyrektora Szkoty wniosku o skredlenie
Ucznia z listy ucznidow, zawierajgcego wstepne ustalenia faktyczne, ktére mogg stanowic
podstawe do wszczecia postepowania o skreslenie Ucznia z listy uczniow;

2) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia Ucznia z listy uczniéw;

3) zasiegniecie opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

4) zasiegniecie opinii Organu Prowadzgcego;

5) decyzja Dyrektora o wszczeciu postepowania i zawiadomienie o tym fakcie stron;

6) przeprowadzenie postepowania dowodowego i umozliwienie stronom zapoznanie sie z
dokumentacjg;

7) wydanie przez Dyrektora Szkoty decyzji w sprawie w ciggu 30 dni od daty wszczecia

postepowania;

8) poinformowanie stron, Rady Pedagogicznej, jezeli nie jest strong, i Organu Prowadzgcego o
rozstrzygnieciu sprawy i doreczenie decyzji Rodzicom Ucznia lub petnoletniemu Uczniowi na
pismie, osobiscie lub w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty, wymienionej w ust. 5 pkt 7, przystuguje za posrednictwem Dyrektora
odwotanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Dyrektor Szkoty powiadamia szkote, w ktérej Uczen bedzie kontynuowat nauke, wskazang przez
petnoletniego Ucznia lub Rodzicéw matoletniego ucznia, o decyzji dotyczgcej skreslenia Ucznia z listy
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uczniéw Szkoty i przekazuje dokumentacje Ucznia pocztg tradycyjng po uzyskaniu ze wskazanej szkoty
informaciji o przyjeciu Ucznia.

8. W przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt 27-28 skreslenia Ucznia z listy uczniéw dokonuje sie bez
przeprowadzenia postepowania, o ktérym mowa w ust. 5 za zgodg Organu Prowadzgcego. Rodzice
Ucznia zostajg powiadomieni o decyzji Dyrektora dotyczgcej skreslenia Ucznia z listy uczniéw na pismie
z uzasadnieniem. Decyzja Dyrektora w tym przypadku jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotfanie.

9. W przypadku wniosku o skreslenie Ucznia z listy ucznidw ztozonego przez Rodzicow Ucznia lub
petnoletniego Ucznia obowigzuje okreslony w umowie o wykonanie ustugi oswiatowej okres
wypowiedzenia umowy. Rozwigzanie umowy jest rownoznaczne ze skresleniem Ucznia z listy uczniow
Szkoty.

10. Decyzje w sprawie skreslenia Ucznia z listy uczniow Dyrektor Szkoty odnotowuje w arkuszu ocen.

§ 81.

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy lub innych srodkéow odurzajgcych Dyrektor Szkoly wzywa w trybie natychmiastowym
Rodzicow Ucznia. W sytuacji, gdy zaden z Rodzicow nie moze stawi¢ sie¢ w Szkole, sporzadza sie
notatke stuzbowg z opisem zaistniatej sytuacji, podpisang przez Dyrektora, Wychowawce Ucznia lub
Nauczycieli bedgcych swiadkami zdarzenia. Kopie notatki przesyta sie pocztg tradycyjng Rodzicom
Ucznia.

2. W przypadkach opisanych w ust. 1 Dyrektor Szkoty w celu sprawdzenia stanu trzezwosci lub
zaburzen w zachowaniu Ucznia moze wezwac¢ do Szkoty policje.

§ 82.

1. Sprawy sporne miedzy Uczniami rozstrzyga Wychowawca, ktéry spisuje notatke z zaistniatego
zdarzenia i powiadamia o tym Rodzicow Ucznia.
2. Wychowawca moze zwrdci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu sporu do pedagoga szkolnego.
3. W sprawach spornych miedzy Uczniem a Nauczycielem obowigzujg nastepujace zasady:
1) Uczeh zgtasza swoje zastrzezenia do Wychowawcy;
2) Wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu Nauczycielowi i rozstrzyga kwestie sporne
sam lub z pomocg pedagoga szkolnego;
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, od ktérego decyzji przystuguje
prawo odwotania do Organu Prowadzacego.

Rozdziat 10
Zasady finansowania dziatalnosci Szkoty
§ 83.

1. Dziatalnos$¢ Szkoty jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wtadciwg jednostke

samorzadu terytorialnego;

2) $rodkoéw wiasnych Organu Prowadzgcego;

3) jednorazowej optaty wpisowej;

4) optat wnoszonych przez Rodzicéw za nauke Ucznidw, tzw. czesne;

5) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje.
2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje poszerzonego
planu nauczania i innej dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej od Rodzicéw, innych os6b fizycznych
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i prawnych (Szkota moze np. organizowa¢ w okresach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
takich jak ferie zimowe lub letnie, zorganizowane formy wypoczynku na terenie szkoty oraz poza jej
terenem, w tym zajecia wyjazdowe w formie obozéw zaréwno dla Ucznidw, jak i mtodziezy spoza szkoty,
pobierajgc za te dziatalnos¢ optaty) oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskie;.

3. Wysokos$¢ jednorazowej optaty wpisowej oraz optaty miesiecznej za nauke oraz terminy wpfat ustala
Organ Prowadzacy.

4. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zostac¢ obnizona w odniesieniu do kolejnego dziecka z
danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala Organ
Prowadzgcy na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego postanowienia, a ich
wysokos¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien miedzy Organem Prowadzgcym a Rodzicami,
ktérych dobro Ucznia pozostaje sprawg nadrzedna.

7. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za Szkote, przy czym czesne obejmuje 12
ptatnosci miesiecznych regulowanych w okresie od wrzesnia do sierpnia przelewem na konto Szkoty lub
gotowkg w sekretariacie szkoty. Dopuszczalne jest zaliczkowe regulowanie naleznosci za dtuzszy okres
czasu.

9. Numer rachunku bankowego umieszczony jest w umowie o wykonanie ustugi oswiatowe;.

10. W przypadku zalegania Rodzicéw z optatami ponad jeden miesigc, Dyrektor Szkoty — po uprzednim,
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania naleznosci oraz w porozumieniu z Organem Prowadzgcym —
moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu z Rodzicami umowy o wykonanie ustugi oswiatowej i skredleniu
Ucznia z listy ucznidw Szkoty. W tym przypadku Rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do
Slgskiego Kuratora O$wiaty.

11. Rodzice Ucznidow klasy programowo najwyzszej zobowigzani sg do uregulowania wszelkich
naleznych optat w 9 ratach, od wrzesnia do maja danego roku szkolnego.

12. Opdznienia w optatach powodujg naliczenie karnych odsetek w wysokos$ci ustawowe;.

13. Organ Prowadzgcy moze, na wniosek zainteresowanych, przesungc¢ termin wptaty.

14. Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caty okres prolongaty
naleznosci.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 84.

1. Szkota posiada wtasne logo i ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego;
uroczysto$¢ zakohczenia roku szkolnego;
studniéwke;
pozegnanie absolwentow;
rézne uroczystosci, Swieta i imprezy szkolne organizowane za zgodg Dyrektora w Szkole;
coroczne obchody $wieta Szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z
Samorzgdem Uczniowskim.

IR

§ 85.
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1. Na podstawie zapiséw Statutowych oraz aktualnych przepiséw oswiatowych Szkota tworzy
regulaminy, procedury oraz inne akty prawa wewnatrzszkolnego, wynikajgce ze specyfiki Szkoty, jej
zadan oraz aktualnych potrzeb.

2. Zadne akty prawa wewnatrzszkolnego nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

3. Regulaminy, procedury oraz inne akty prawa wewnagtrzszkolnego wprowadzane sg zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty.

4. Zbioér dokumentdéw prawa wewnagtrzszkolnego dostepny jest w formie wydruku w sekretariacie Szkoty i
gabinecie Dyrektora oraz w formie elektronicznej na szkolnym dysku wspotdzielonym “Wirtualny
Sekretariat.”

§ 86.

1. Nadanie nowego Statutu lub dokonywanie zmian w Statucie jest uprawnieniem Organu
Prowadzacego.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane decyzjg Organu Prowadzacego z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek jednego z organdéw Szkoty.

3. Przed wprowadzeniem zmian w Statucie Organ Prowadzgcy moze zasiegng¢ opinii organow Szkoty.
4. Zasiegniecie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest konieczne, jesli zmiany w Statucie wynikajg z
obowigzku dostosowania jego tresci do aktéw wyzszego rzedu.

5. Wprowadzenie zmian do Statutu nastepuje w formie pisemnej.

6. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Organ Prowadzgcy zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.

8. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony, w przypadku wprowadzenia zmian w Statucie, raz w roku
szkolnym, z poczagtkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 87.

1. Statut Akademickiego Dwujezycznego Liceum Oxford Secondary School posiada tekst ujednolicony
wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora nr 1/2023/2024 z dnia 1.09.2023 r.

2. Poprzednie wersje Statutu podlegajg archiwizacji.

3. Statut w wersji elektronicznej udostepniony zostaje Nauczycielom do wglgdu na szkolnym dysku
wspétdzielonym “Wirtualny Sekretariat” oraz jako plik udostepniony w dzienniku elektronicznym.
Natomiast w wersji wydruku udostepnia sie go w sekretariacie Szkoty oraz gabinecie Dyrektora Szkoty.
4. Statut zostaje udostepniony w wersji elektronicznej Rodzicom oraz Uczniom Szkoty w dzienniku
elektronicznym. Rodzice i Uczniowie majg mozliwo$¢ wglagdu do Statutu w wersji papierowej w
miejscach wymienionych w ust 3.

§ 88.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawne.

§ 89.

Statut Szkoty w formie tekstu ujednoliconego wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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