OXFORD

SECONDARY SCHOOL

Akademickie Dwujezyczne Liceum Oxford Secondary School w Bielsku-Biatej

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W AKADEMICKIM DWUJEZYCZNYM LICEUM
OXFORD SECONDARY SCHOOL
W BIELSKU-BIALEJ

. PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Il. CELE OGOLNE PROGRAMU

Podstawowym celem programu jest wspieranie uczniow w samopoznaniu, planowaniu drogi
dalszego ksztalcenia i przysziej kariery zawodowej. Program obejmuje réwniez dziatania stuzgce
przygotowaniu ucznidow do radzenia sobie ze zmianami zachodzgcymi we wspdétczesnym Swiecie oraz
wyposazeniu ich w umiejetnosé poszukiwania informacji.

Waznym elementem programu jest ksztaltowanie kompetencji spotecznych i postawy
proaktywnej, a takze motywowanie do rozpoznawania i rozwijania swoich talentéw i umiejetnosci.
Planowane dziatania obejmujg réwniez przygotowanie rodzicéw i wychowawcow do efektywnego
wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Program realizacji doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i wychowawcami klas. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw szkoty
realizowane bedg podczas zaje¢ z wychowawcg oraz indywidualnych konsultacji z pedagogiem
szkolnym. W przypadku rodzicow bedg to konsultacje indywidualne, a takze biezgce dostarczanie
informaciji za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wychowawcy otrzymajg dostep do scenariuszy
lub konspektow lekcji oraz innych materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota zaktada wspétprace z rodzicami, pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi w celu
poszerzenia wiedzy ucznidw na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz pracy w wybranych
zawodach.

ll. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczenh:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (“portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodows.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrdédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
3.3 analizuje mozliwoéci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczenh:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzagdza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu witasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wkasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.
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IV. ZAKRES DZIALAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
ORIENTACJA ZAWODOWA
1. ODBIORCY PROGRAMU: uczniowie klas I-IV liceum ogdlnoksztatcgcego

2. CEL: Wspieranie ucznibw w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem wifasnych zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych.
3. TEMATYKA DZIALAN:
1. Samopoznanie - moje mocne i stabe strony. Analiza kompetenc;ji i predyspozycji zawodowych.
2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych - asertywnosc¢, motywacja, komunikacja interpersonalna,
budowanie relacji, wspétpraca, rozwigzywanie konfliktow.
3. 7 nawykow skutecznego dziatania.
4. Jak odnalez¢ sie na rynku pracy - poszukiwanie informaciji, zawody przyszitosci, moje zasoby a
oczekiwania pracodawcow.
5. Wymarzony zawdd - gdzie wykorzystam swoje umiejetnosci i predyspozycje zawodowe.
Planowanie sciezki edukaciji i kariery zawodowe.
6. Aplikacja i proces rekrutacji do pracy - dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna.
7. Sztuka autoprezentacji - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
8. Samozatrudnienie - przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
9. Planuje swojg przyszto$¢. Oferty szkot policealnych oraz uczelni wyzszych.
10. Jak aplikowa¢ na uczelnie wyzsze - kryteria przyjecia oraz dokumenty aplikacyjne.

Tematyka zajeé:

1. Sekretne sktadniki sukcesu-wiedza, umiejetnosci ,kompetencje, kwalifikacje.

2. To czego mozemy by¢ pewni, to zmiany- stosunek do zmiany w kontekscie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez uczniow.

3. Wybieram zawdéd. Moja mapa zawodow.

4. Mdéj zawdd - moja pasja.

5. Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bolec¢.

6. Moje pierwsze doswiadczenie zawodowe.

7. Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?

8. Woykorzystanie nowych technologii i internetu w poszukiwaniu pracy.

9. Badz manedzerem planowania swojej drogi edukacyjno - zawodowe;j.

10. Rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym i osobistym (work balance).

4. METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN:

Metody: aktywizujgce, tekstowe, audiowizualne, gra, dyskusja, pogadanka, burza mézgow, scenki,
dziatanie praktyczne, wyktad, wywiad, projekt

Formy: praca indywidualna i grupowa, konsultacje, organizowanie spotkan z rodzicami
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5. TERMINY REALIZACJI DZIALAN:

Podczas zaje¢ doradztwa zawodowego wedtug szkolnego planu nauczania oraz w ramach zaje¢ z
wychowawcg i spotkan z pedagogiem szkolnym.

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:

- Dyrektor szkoty,

- pedagog szkolny,

- wychowawcy klas,
- doradca zawodowy

V. PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI DZIALAN:

Pracodawcy.

Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.

Uczelnie wyzsze.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli “WOM”.

aobrwbd-~

VI. EWALUACJA PROGRAMU

Efektem kohcowym realizacji Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
uczniow do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz przygotowanie
absolwentéw do zaplanowania kariery zawodowej, umozliwiajgcej im aktywne funkcjonowanie na rynku
pracy, ksztatcenie przez cate zycie. Realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w
ramach realizacji programu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢
doradcy zawodowego. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawi doradca zawodowy na koniec
roku szkolnego.



